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Wprowadzenie 

 
Dostrzegając problemy szkolnictwa zawodowego w powiecie będzińskim, 

przejawiające się między innymi spadkiem naboru, brakiem konkurencyjności, 

niedostosowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, rozpoczęto analizę potrzeb,                     

a w konsekwencji przy współudziale wszystkich szkół kształcących zawodowo w powiecie 

opracowano program rozwoju szkolnictwa zawodowego.  

Na podstawie analizy wyników ankiet przeprowadzonych we wrześniu/październiku 

2014 r. we wszystkich szkołach gimnazjalnych i liceach powiatu będzińskiego, raportów 

Powiatowego Urzędu Pracy oraz analizy zawodów nadwyżkowych i deficytowych określone 

zostały główne obszary problemowe oraz działania zmierzające do poprawy sytuacji 

szkolnictwa zawodowego w powiecie. 

Diagnoza potrzeb w szkołach kształcących zawodowo w powiecie będzińskim 

wykazała, że pracownie teoretycznego i praktycznego kształcenia zawodowego                             

są wyposażone bardzo często w przestarzałe środki dydaktyczne, które nie odpowiadają 

standardom rynku pracy. Po przeanalizowaniu danych statystycznych z WUP i PUP               

okazało się, że szkoły zawodowe kształcą w kierunkach nadwyżkowych, które mimo to cieszą 

się zainteresowaniem młodzieży. Zamknięcie kierunków nadwyżkowych wiązałoby się 

z realnym zagrożeniem, że absolwenci gimnazjum wybiorą szkoły spoza powiatu 

będzińskiego, np. w Sosnowcu lub Dąbrowie Górniczej. Praktyka akcji naborowej wykazała, 

że do technikum i zasadniczej szkoły zawodowej przyjmuje się wszystkich chętnych                     

bez względu na progi rekrutacyjne. Najczęściej są to uczniowie, którzy kończą gimnazjum 

z ocenami dostatecznymi i dopuszczającymi na świadectwie i bardzo słabo zdali egzamin 

gimnazjalny. Lepsi uczniowie wybierają licea ogólnokształcące, w których najważniejsze jest 

zdanie matury i krótki trzyletni okres kształcenia. Do liceów ogólnokształcących trafiają także 

często uczniowie, którzy nie mają wyraźnie sprecyzowanej ścieżki kształcenia. Oferta szkół 

kształcących zawodowo nadal jest negatywnie oceniana przez uczniów i rodziców, co wynika 

z niewłaściwie prowadzonej polityki państwa, która uległa zmianie dopiero w ostatnich 

latach. Obecnie jednym z najważniejszych priorytetów MEN jest nacisk na kształcenie 

zawodowe poprzez reformę tego szkolnictwa i konsekwentną kampanię w środkach 

masowego przekazu, która ma wpłynąć na wzrost świadomości społecznej i zachęcić 

do wyboru szkół dających zawód i wyposażających absolwentów w umiejętności pożądane 

na rynku pracy. 

W wyniku tak przeprowadzonej diagnozy stanu wyjściowego stwierdzono,                       

że głównymi problemami, z jakimi boryka się szkolnictwo zawodowe w powiecie    

będzińskim  są: 

 niska jakość, na którą wpływ mają niewystarczające środki na podniesienie kwalifikacji 

uczniów poprzez kursy oraz zakup specjalistycznego sprzętu na zajęcia praktyczne, 

  oferta edukacyjna nie w pełni dostosowana do potrzeb rynku pracy  

 deprecjacja szkolnictwa zawodowego w oczach społeczeństwa. 
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Na podstawie tak zidentyfikowanych problemów określono cel główny programu rozwoju 

jako:  

Zwiększenie atrakcyjności, jakości oraz prestiżu szkół zawodowych                                              

w powiecie będzińskim 

oraz cele szczegółowe: 

 poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki kształcenia; 

 podniesienie jakości praktycznej nauki zawodu poprzez doposażenie pracowni                       

i zakup środków dydaktycznych; 

 poprawa kontaktu uczeń /szkoła/pracodawca; 

 otwarcie w szkołach kształcących zawodowo nowych kierunków kształcenia                   

i w ramach PCKUiP organizowanie kursów kwalifikacyjnych dających uprawnienia 

do wykonywania zawodów, które według raportów WUP i PUP są deficytowe – 

promocja tych kierunków; 

 poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego. 

Tak sformułowane cele są zgodne z celami strategicznymi zawartymi w Programie 

Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. 

Cele te będą  realizowane między innymi poprzez następujące działania: 

 otwarcie nowych kierunków kształcenia, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy; 

 wyposażenie szkół/placówek oświatowych w nowoczesne środki dydaktyczne; 

 wizyty u pracodawców; 

 realizację kampanii informacyjno-promocyjnej poprzez nawiązanie współpracy 

z gminami, które są organami prowadzącymi dla gimnazjów. 
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I. Podstawowe informacje o szkołach kształcących zawodowo w powiecie 

będzińskim 

 

Obecnie w powiecie będzińskim funkcjonuje Powiatowe Centrum Kształcenia Ustawicznego 

i Praktycznego oraz 5 szkół prowadzących kształcenie zawodowe: 

 Zespół Szkół Techniczno – Usługowych w Będzinie 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Czeladzi 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Wojkowicach 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Zespole Szkół Specjalnych w Czeladzi 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym w Będzinie 

 

POWIATOWE CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO I PRAKTRYCZNEGO 

W BĘDZINIE – ZNACZENIE PLACÓWKI 

 Powiatowe Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Będzinie                            

to jednostka budżetowa, powołana uchwałą Rady Powiatu Będzińskiego i funkcjonująca                

od 01.09.2011 roku. Organem prowadzącym Centrum jest powiat będziński, nadzór 

pedagogiczny nad placówką  sprawuje  Śląski Kurator Oświaty. 

 

W skład jednostki wchodzą: 

 Centrum Kształcenia Praktycznego, które  istnieje od 01.09.2008 r. 

 Centrum Kształcenia Ustawicznego – od 01.09.2011r. 

 

Cele działalności Centrum: 
 prowadzenie zajęć praktycznych dla młodzieży i słuchaczy, zgodnie 

z obowiązującymi programami nauczania dla danego zawodu 

 kształcenie osób dorosłych 

 prowadzenie działalności kursowej 

Powstanie PCKUiP wpisuje się w europejskie działania związane z upowszechnianiem 

szkolnictwa ustawicznego. Aktywne uczestnictwo w życiu zawodowym  i społecznym 

wymusza posiadanie wiedzy i umiejętności, które powinny nadążać za zmieniającą się 

rzeczywistością. Od pracownika wymaga się umiejętności interpersonalnych, znajomości 

technologii informacyjnej, efektywnego posługiwania się językami obcymi oraz skutecznego 

poruszania się po rynku pracy. Rozwój techniki i technologii wiąże się z koniecznością 

stałego doskonalenia swoich kwalifikacji oraz zdobywania nowych. Problematyka kształcenia 

ustawicznego została poruszona w Lizbonie  w 2000 r. na spotkaniu Rady Europejskiej, 

wtedy Komisja Wspólnot Europejskich opracowała Memorandum w sprawie uczenia się 

przez całe życie, w którym możemy przeczytać:  „Edukacja i szkolenie trwające całe życie  

to najlepszy sposób, by sprostać wyzwaniom przynoszonym przez zmiany”. Dwa lata później –        
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w listopadzie 2002 roku – została uzgodniona Deklaracja Kopenhaska, w której czytamy: 

„Strategia kształcenia ustawicznego oraz mobilności mają zasadnicze znaczenie dla promocji 

zwiększenia zatrudnienia, aktywnego obywatelstwa, zwalczania zjawiska marginalizacji 

społecznej i rozwoju osobistego. Również strategia Europa 2020 formułuje pięć głównych 

celów dla UE, wśród których znajdujemy: 

1. Zatrudnienie  

o 75 proc. osób w wieku 20-64 lat powinno mieć pracę 

2.  Edukację 

o Ograniczenie liczby uczniów przedwcześnie kończących edukację do poziomu 

poniżej 10 proc.  

o co najmniej 40 proc. osób w wieku 30-34 powinno mieć wykształcenie wyższe  

3. Walkę z ubóstwem i wykluczeniem społecznym  

o zmniejszenie liczby osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

o co najmniej 20 mln.  

Zgodnie z celami strategii Europa 2020 działalność PCKUiP wychodzi naprzeciw 

potrzebom osób najbardziej zagrożonym bezrobociem, a co z tym się wiąże ubóstwem                       

i wykluczeniem społecznym. Są to osoby dorosłe gorzej wykształcone.  Centrum oferuje                

im kształcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych. Do form szkolnych należą szkoły 

stacjonarne i zaoczne dla dorosłych – liceum ogólnokształcące oraz szkoły policealne.                   

Do form pozaszkolnych – kwalifikacyjne kursy zawodowe, na których bardzo szybko można 

uzupełnić kwalifikacje lub nabyć nowe. W odniesieniu do kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych bardzo ważne jest podejmowanie wszelkich działań promocyjnych, 

upowszechniających ten ciągle mało znany model kształcenia zawodowego, który ogranicza 

liczbę uczniów przedwcześnie kończących edukację i zwiększa szansę uczestnika kursu                

na rynku pracy. Funkcjonowanie jednostki – takiej jak PCKUiP – pozwala również w sposób 

efektywny wykorzystywać pracownie zawodowe, które służą zarówno słuchaczom szkół               

dla dorosłych, uczestnikom kursów kwalifikacyjnych, jak i uczniom ze szkół młodzieżowych 

kształcących zawodowo z powiatu będzińskiego. 

 

1.1. Szkoły kształcące zawodowo w powiecie będzińskim a realizacja projektów 

unijnych  

 

PCKUiP oraz szkoły kształcące zawodowo w powiecie będzińskim mają doświadczenie      

w realizacji projektów unijnych, w placówkach podjęto działania w ramach takich projektów, 

jak np.: 

 projekt dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki                     

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego „Będzińscy zawodowcy 

podbijają rynek europejski” (zagraniczne staże zawodowe dla uczniów z klas 

technik usług fryzjerskich i technik hotelarstwa w Rimini i Walencji), 
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 Priorytet III. Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół – „Rozwój 

kompetencji szansą na lepsze jutro dla oświaty”. 

 projekt dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki                     

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego „Będzińska Liga 

Zawodowców” (w ramach projektu wyposażenie nowoczesnej stacji 

diagnostycznej, staże zawodowe u pracodawców, dodatkowe kursy 

kwalifikacyjne: kurs operatora obrabiarki CNC, diagnostyki pojazdu, pomiaru                 

i regulacji zawieszenia samochodowego, kurs kierowcy wózków jezdnych z 

napędem silnikowym, kurs spawania metodą MAG 135, TIG 141, kurs obsługi 

programu Auto Cad), 

 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego „Mam zawód - mam pracę w regionie" - projekt 

systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 

2013, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 

Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego przez Samorząd 

Województwa Śląskiego (Lider projektu) w partnerstwie z Śląskim Kuratorium 

Oświaty oraz z 30 powiatami ziemskimi i miastami na prawach powiatu.  
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1.2. Typy szkół, kierunki kształcenia/zawody oraz nabór do poszczególnych klas                  

w latach 2013/2014 oraz 2014/2015. 

 

Zamieszczona tabela przedstawia typy szkół, kierunki kształcenia/zawody oraz nabór    

do poszczególnych klas w latach 2013/2014 oraz 2014/2015: 

Nazwa szkoły Typ szkoły 
kierunki 

kształcenia/zawody 
Klasa 

Liczba 
uczniów                  
w roku 

szkolnym 
2013/2014 

Liczba 
uczniów 
w roku 

szkolnym 
2014/ 
2015 

Uwagi 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących                     

i Technicznych                              

w Czeladzi 

Technikum 

Technik logistyk 

I 24 28 

Zawód 

deficytowy 

II 25 23 

III 17 27 

IV 16 13 

Technik hotelarstwa 

I 16 11 

Zawód 

nadwyżkowy 

II 22 14 

III 9 19 

IV 10 9 

Technik organizacji 

reklamy 

I 15 11 Spadek liczby 

uczniów II 0 15 

Technik ochrony 

środowiska 
IV 4 0 Brak naboru 

  

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Specjalna w Zespole 

Szkół Specjalnych 

w Czeladzi 

 

Zasadnicza 

Szkoła 

Zawodowa 
Kucharz 

I 7 2 
Spadek liczby 

uczniów, 

Zawód 

nadwyżkowy 

II 3 10 

III 6 0 

  

Zespół Szkół 

Techniczno-

Usługowych 

w Będzinie 

 

 

 

 

 

Technikum  

Nr 2 

 

 

 

 

 

 

Technik usług 

fryzjerskich 

 

I 13 0 
Brak naboru, 

zawód 

nadwyżkowy 

II 11 11 

III 13 7 

IV 20 11 

Technik elektronik 

I 0 10 
Zawód 

deficytowy, mały 

nabór 

II 9 0 

III 0 9 

IV 9 0 

Technik ekonomista 

I 0 0 

Brak naboru 
II 9 0 

III 11 8 

IV 9 10 

Technik mechanik 

I 0 0 

Brak naboru, 

zawód deficytowy 

II 0 0 

III 5 0 

IV 13 5 

Technik hotelarstwa 
I 0 0 Brak naboru, 

zawód II 0 0 
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III 23 0 nadwyżkowy 

IV 14 19 

Technik logistyk IV 12 0 Brak naboru 

Technik mechanik 

lotniczy 
IV 7 0 Brak naboru 

Technik 

budownictwa 

I 24 10 
Spadek liczby 

uczniów, marka 

szkoły 

II 13 19 

III 13 12 

IV 17 12 

Technik pojazdów 

samochodowych 

I 28 16 

Spadek liczby 

uczniów 

II 19 22 

III 15 16 

IV 6 14 

Technik  informatyk 

I 27 22 

Zawód 

deficytowy 

II 21 24 

III 27 18 

IV 40 23 

Technik  żywienia i 

usług 

gastronomicznych 

I 25 11 
Spadek liczby 

uczniów, zawód 

nadwyżkowy 

II 19 17 

III 13 15 

IV 9 14 

Technik obsługi 

turystycznej 

I 21 19 Zawód 

nadwyżkowy II 0 13 

Zasadnicza 

Szkoła 

Zawodowa  

Nr 2 

Monter - elektronik I 0 5 
Brak naboru, 

zawód deficytowy 

Fryzjer 

I 13 23 
Zawód 

nadwyżkowy 
II 6 6 

III 14 5 

Kucharz 

I 12 19 
Zawód 

nadwyżkowy 
II 0 10 

III 0 1 

Monter zabudowy i 

robót 

wykończeniowych w 

budownictwie 

I 11 16 
Zawód 

deficytowy 
II 11 10 

III 10 10 

Mechanik pojazdów 

samochodowych 

I 12 21 
Zawód 

zrównoważony 
II 13 10 

III 14 16 

Elektromechanik 

pojazdów 

samochodowych 

I 7 0 

Brak naboru II 1 2 

III 0 1 

Sprzedawca 

I 8 0 

Brak naboru II 14 1 

III 8 3 

Cukiernik 
I 5 0 

Brak naboru 
II 2 3 

Piekarz 

I 2 0 

Brak naboru II 0 2 

III 0 0 
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Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

i Technicznych 

w Wojkowicach 

Technikum  

Technik geodeta 

I - 13 

Możliwość samo- 

zatrudnienia 

II 8 - 

III 10 8 

IV 7 10 

Technik 

architektury 

krajobrazu 

I - 12 

Możliwość samo- 

zatrudnienia 

II 11 - 

III 10 10 

IV 10 8 

  

Specjalny Ośrodek 

Szkolno – 

Wychowawczy 

w Będzinie 

Zasadnicza 

Szkoła 

Zawodowa  

Kucharz 

I 18 10 Spadek liczby 

uczniów, zawód 

nadwyżkowy 

II 7 15 

III - 3 

Cukiernik 
I 4 - 

Brak naboru 
III - 4 

  

Powiatowe Centrum 

Kształcenia 

Ustawicznego 

i Praktycznego 

w Będzinie 

Szkoła 

Policealna 

W roku szkolnym 2014/2015 kształci w 

zawodach:  

 Technik BHP 

 Technik eksploatacji portów i 

terminali 

 Technik informatyk 

Semestr  

I-II   

74 

uczniów 

Semestr 

III – IV 52 

uczniów 

- zawód 

nadwyżkowy 

- zawód 

deficytowy 

- zawód 

deficytowy 

Kwalifikacyjne 

Kursy 

Zawodowe 

B.18 – Wykonywanie robót murarskich 

i tynkarskich 
24 Deficytowy 

A.19 – Wykonywanie zabiegów 

fryzjerskich 
23 

Nadwyżkowy, 

możliwość 

samozatrudnienia 

A.62 – Wykonywanie zabiegów 

kosmetycznych ciała, dłoni i stóp 
37 

Zrównoważony, 

możliwość 

samozatrudnienia 

M.18 – Diagnozowanie i naprawa 

podzespołów i zespołów samochodowych 
24 Zrównoważony 

M.12 – Diagnozowanie oraz naprawa 

elektrycznych i elektronicznych układów 

pojazdów samochodowych 

31 Zrównoważony 

M.42 – Organizacja i prowadzenie 

procesów obsługi pojazdów 

samochodowych 

30 Zrównoważony  

M.19 – Użytkowanie obrabiarek 

skrawających 
25 Deficytowy 

A.36 – Prowadzenie rachunkowości 20 Zrównoważony 

T.6 – Sporządzanie potraw i napojów 23 Nadwyżkowy  

Powiatowe Centrum 

Kształcenia 

Ustawicznego 

i Praktycznego 

w Będzinie 

Praktyczna 

nauka zawodu 

Mechanik pojazdów 

samochodowych 

Kl. I 23 
Zrównoważony 

Kl. III 14 

Technik pojazdów 

samochodowych 

Kl. I 18 

Zrównoważony Kl. II 23 

Kl. III 16 

Monter suchej zabudowy 

i robót wykończeniowych 

w budownictwie 

Kl. I 14 

Deficytowy Kl. II 10 

Kl. III 10 

Kucharz  Kl. I 20 Nadwyżkowy 

Monter elektronik Kl. I 8 Deficytowy 

Technik budownictwa 
Kl. II 19 

Deficytowy 
Kl. III 11 
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Technik usług fryzjerskich 

Kl. II 12 

Nadwyżkowy Kl. III 8 

Kl. IV 11 

Technik elektronik 
Kl. I 10 

Deficytowy 
Kl. III 9 

Technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

Kl. I 14 

Nadwyżkowy Kl. II 18 

Kl. III 16 

Fryzjer Kl. III 10 Nadwyżkowy , 
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1.3. Baza dydaktyczna szkół zawodowych w powiecie będzińskim 

Lp. Nazwa szkoły Pracownie zawodowe 
Liczba 

pracowni 
Uwagi 

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących                       

i Technicznych w Czeladzi 

Pracownia logistyczna 1 Pracownia 

logistyczna została 

doposażona z 

projektu „Mam 

zawód mam pracę 

w regionie” 

Pracownia hotelarska 1 

Pracownia informatyczna 2 

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Specjalna w Zespole Szkół 

Specjalnych w Czeladzi 

Pracownia gastronomiczna 1  

Pracownia komputerowa 1 

Pracownia multimedialna z tablicą 

interaktywną 

1 

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Specjalna w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno – Wychowawczym w 

Będzinie 

Pracownia gastronomiczna 2  

Pracownia cukiernicza 1 

4. Powiatowe Centrum Kształcenia 

Ustawicznego i Praktycznego 

w Będzinie 

Pracownia fryzjerska 2  

Pracownia gastronomiczna 2  

Pracownia kosmetyczna 1  

Pracownia elektryczna i 

elektroniczna 

3 Jedna pracownia 

została doposażona          

z projektu „Mam 

zawód mam pracę 

w regionie” 

Pracownia komputerowa 2  

Pracownia budowlana 1  

Pracownia mechaniczna 1  

Pracownia mechaniki samochodowej 1  

Pracownia obróbki skrawaniem 1  

Stacja diagnostyczna 1 Doposażona 

z projektu „Będzińska 

Liga Zawodowców” 

Pracownia BHP 1  

Pracownia technologiczna 1  

5. Technikum Architektury Krajobrazu w 

Zespole Szkół Ogólnokształcących  

i Technicznych w Wojkowicach 

Pracownia komputerowa 1 Pracownia 

architektury 

doposażona 

z projektu „Mam 

zawód mam pracę 

w regionie” 

Pracownia projektowa 1 

Pracownia warsztatowa 1 

Pracownia projektowania 

architektury krajobrazu 

1 

Pracownia roślin ozdobnych 1 

Pracownia kształtowania krajobrazu 1 

6. Zespół Szkół Techniczno – 

Usługowych w Będzinie 

Pracownia komputerowa 7 Prac. informatyczna 

i mech.samochodowej 

zostały doposażone                     

z projektu „Mam 

zawód mam pracę 

w regionie”. 

Pracownia programowania 

mikrokontrolerów 

1 

Pracownia obsługi konsumenta 1 

Pracownia diagnostyki 

samochodowej 

1 
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Każda szkoła zawodowa posiada: 

- odpowiednią liczbę sal lekcyjnych 

- bibliotekę 

- gabinet pedagoga 

- boiska sportowe 

- szatnie 

- bufety lub kuchnie  

- gabinety medyczne 

- sekretariat z pomieszczeniami administracji i obsługi 

Szkoły specjalne posiadają wymagane pomieszczenia specjalistyczne w tym: 

- szatnie z łazienkami 

- gabinet logopedyczny 

- gabinet psychologa 

- stołówkę 

- windę 

Każda placówka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki 

 

1.4. Kadra dydaktyczna 

Każda szkoła zatrudnia wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną, która stale podnosi swoje 

kompetencje zawodowe. Kadrę pedagogiczną stanowią nauczyciele przedmiotów ogólnych 

i teoretycznych przedmiotów zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

bibliotekarze, pedagodzy, w miarę potrzeb - psychologowie, logopedzi i inni specjaliści.                  

W placówkach pracują nauczyciele z uprawnieniami egzaminatorów. Większość z nich 

posiada więcej niż jedną specjalizację.  

Nauczycieli cechuje wysoki poziom kompetencji zawodowych. Systematycznie doskonalą 

swoją wiedzę i umiejętności poprzez aktywne uczestnictwo w różnorodnych formach 

doskonalenia. Nauczyciele stale podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe, mając na względzie 

zarówno krajowy, jak i europejski rynek pracy. Uczestniczą w projektach unijnych,  stażach 

i praktykach. Nauczyciele są gotowi do podjęcia zmian, o czym świadczy ich gotowość                   

do zdobywania nowych kwalifikacji. 

 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Czeladzi 

 

Zatrudnionych 30 nauczycieli, w tym: 

 z 1 specjalnością    – 13 

 z 2 specjalnościami – 5 

 z 3 specjalnościami – 9 

 z 4 specjalnościami – 3 
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Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Wojkowicach 

 

Do realizacji przedmiotów zawodowych zatrudnionych 7 nauczycieli, z tego 2 ma dwie 

specjalności 

 

Zespół Szkół Techniczno – Usługowych w Będzinie 

 

Zatrudnionych 63 nauczycieli, z tego 38 ma więcej niż jedną specjalizację 

 

1.5. Promocja oferty edukacyjnej szkół zawodowych powiatu będzińskiego 

Wszystkie szkoły zawodowe podejmują działania promocyjne poprzez:  

 udział w imprezach lokalnych  

 organizację Dni Otwartych 

 organizuję zajęć zawodoznawczych 

 udział w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery 

 udział w Tygodniu Przedsiębiorczości 

 druk i rozpowszechnianie materiałów reklamowych 

 uczestnictwo w spotkaniach z gimnazjalistami i ich rodzicami 

 prowadzenie warsztatów zawodowych dla gimnazjalistów 

 prowadzenie i aktualizację strony internetowej 

 promocję szkoły w lokalnej prasie 

 

Niestety zauważa się dużą liczbę negatywnych opinii o szkołach zawodowych 

wyrażanych przez uczniów i rodziców, które trafiają do środowiska gimnazjalistów, np. słabo 

wyposażone pracownie, przestarzałe urządzenia. Należy dołożyć wszelkich starań,                         

aby „informacja szeptana” o szkołach zawodowych w powiecie zaczęła mieć pozytywny 

wydźwięk poprzez: 

- podnoszenie poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji zawodowych i społecznych 

nauczycieli i dyrekcji szkół zawodowych;  

- podniesienie jakości procesu kształcenia, a szczególnie praktyk uczniowskich i zajęć 

szkolnych o charakterze praktycznym. 
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1.6. Modernizacja i doposażenie pracowni zawodowych – potrzeby placówek 

Zespół Szkół Techniczno – Usługowych w Będzinie 

Zadanie Potrzeby warunkujące realizację zadania 

Modernizacja 

istniejącej 

bazy 

dydaktyczno -

wychowawczej 

1. Modernizacja i doposażenie pracowni kształcenia ogólnego i zawodowego, zgodnie 

z wymogami nowej podstawy programowej. 

2. Wprowadzanie programów użytkowych i edukacyjnych do pracowni komputerowych, 

korzystanie z platform edukacyjnych 

3. Rozbudowa monitoringu na terenie szkoły. 

4. Rozszerzenie bazy komputerowej do realizacji zadań edukacyjnych 

5. Gromadzenie niezbędnego księgozbioru w bibliotece szkolnej i systematyczne jego 

uzupełnianie. 

6. Utrzymanie biblioteki jako centrum multimedialnego. 

7. Unowocześnienie sprzętu poligraficznego, służącego nauczycielom  

do przygotowania materiałów na zajęcia 

8. Zagospodarowanie zielonych terenów przyszkolnych (budowa kortu tenisowego, bieżni, 

placu manewrowego). 

9. Systematyczne doposażenie bazy sportowej. 

Doposażenie 

pracowni 

teoretycznego 

kształcenia 

zawodowego 

BRANŻA MECHANICZNA 

Wyposażenie pracowni podstaw kształcenia zawodowego (PKZ): 

1. Przyrządy elektroniczne kontrolno-pomiarowe: wakuometr widełkowy, aerometr, 

passametr, lepkościomierz Englera – wiskozymetr, przyrząd czujnikowy, średnicówka 

czujnikowa, szczelinomierz, wzorce chropowatości, wzorce zarysu gwintu, tester grubości 

lakieru – ultrametr, przyrząd do pomiaru tłoczności Erichsena, twardościomierze: Brinella, 

Vickersa, Rockwella, Knoopa, dymomierz, analizator spalin, stetoskop. 

2. Zgłady metalograficzne i próbki materiałów. 

3. Modele pokazowe części maszyn i prostych mechanizmów urządzeń mechanicznych. 

Wyposażenie pracowni mechaniki pojazdowej (M.18): 

1. Modele pokazowe: silnika 4-suwowego ZI i ZS, silnika Vancla, silnika Woźniaka, 

mechanizmu tłokowo-korbowego, rozrządu zaworowego i z napędem multi-are, układ 

COMMON REIL. 

2. Układy: hamulcowe: ABS, ASR, ASP, kierownicze z serwerem i bez serwera. 

Wyposażenie pracowni elektrotechniki i elektroniki pojazdowej (M.12): 

1. Tablice modelowe (np. MECHATRONIKA, Poznań): układy bezpośredniego wtrysku               

do benzyny i pośredniego (np. MED -Motronic), zapłon elektroniczny  

i elektryczny, wtrysk benzyny: jednopunktowy i wielopunktowy. 

2. Instalacja LPG: układy zasilania paliwami gazowymi: LPG i CNG od generacji 1÷5 

Wyposażenie pracowni organizacji przedsiębiorstwa samochodowego (M.42): 

1. Rzutniki multimedialne. 

2. Tablice interaktywne. 

3. Oprogramowanie komputerowe: program serwisowy (Autodata), kosztorys naprawy szkody 

powypadkowej (Audatex, Eurotax), katalog części zamiennych (IC_Katalog). 
 BRANŻA GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA 

1. Plansze dydaktyczne: zasady przechowywania żywności, znakowanie żywności  

i opakowań, tabele zamiany produktów, podział produktów spożywczych  

na grupy. 

2. Programy komputerowe dla 10 stanowisk przeznaczone do obliczania wartości odżywczej 

żywności, posiłków i jadłospisów oraz oceny sposobu żywienia, oprogramowanie                        

do planowania i rozliczania usług gastronomicznych, oprogramowanie do planowania, 

rozliczania i oceny żywienia, oprogramowanie do planowania, rozliczania produkcji 

gastronomicznej (kalkulacja cen). 

3. Literatura fachowa: receptury gastronomiczne, wzorcowa dokumentacja HACCP 

w gastronomii, aktualne tabele składu i wartości odżywczej żywności, katalogi sprzętu 

gastronomicznego, literatura gastronomiczna napisana w języku obcym – j. angielski, wzory 

druków stosowane w gastronomii, czasopisma fachowe,  np. „Przegląd Gastronomiczny”. 

4. Filmy dydaktyczne: Metody i techniki kulinarne, BHP w gastronomii. 

5. Doposażenie techniczne pracowni: sprzęt audiowizualny (rzutnik pisma, rzutnik 
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multimedialny), tablica interaktywna, rolety. 

6. Pracownia obsługi gości: 

 stanowiska mycia rąk (jedno stanowisko dla dziesięciu uczniów), wyposażone w: 

umywalkę z instalacją zimnej i ciepłej wody, dozownik  

do mydła, środki do dezynfekcji, ręczniki papierowe, 

 stanowiska obsługi gości (jedno stanowisko dla trzech uczniów), wyposażone w: 

stoły i krzesła, pomocniki kelnerskie, bieliznę, zastawę stołową, tace, drobny sprzęt 

kelnerski oraz elementy dekoracji stołów, 

 stanowisko barowe (jedno stanowisko dla dziesięciu uczniów), wyposażone w: ladę 

barową, stołki barowe, sprzęt barowy, mikser barowy lub blender, ekspres do kaw 

i herbaty, naczynia do sporządzania i serwowania napojów, stół stalowy lub blat 

roboczy, zlewozmywak dwukomorowy z instalacją ciepłej i zimnej wody, 

 ponadto pracownia powinna być wyposażona w: chłodziarkę z zamrażarką, 

zmywarkę do naczyń, trzon kuchenny z piekarnikiem, kuchenkę mikrofalową, 

podgrzewacze do potraw i talerzy, wózki kelnerskie z wyposażeniem, kosz                          

na  odpady, apteczkę, instrukcje obsługi urządzeń. 
BRANŻA INFORMATYCZNA 

1. Doposażenie pracowni w oprogramowanie: 

 oprogramowanie stacji klienckich Windows 7 Professional - wszystkie komputery, 

 oprogramowanie serwerowe Windows Serwer 2012 + licencje dostępowe dla stacji 

klienckich, 

 oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obróbki materiałów audio i wideo,  

 oprogramowanie umożliwiające tworzenie aplikacji internetowych  

po stronie serwera i klienta w wybranych językach programowania, 

 oprogramowanie serwera relacyjnej bazy danych z programami narzędziowymi, 

 oprogramowanie typu firewall z obsługą wirtualnych sieci prywatnych. 

2. Modernizacja pracowni pod kątem sprzętowym: 

 pamięci operacyjne – wszystkie komputery uzupełnić do minimum 3GB, 

 dyski twarde - wszystkie komputery minimum 500GB, 

 wymiana osprzętu według bieżącego zużycia – zasilacze, klawiatury, myszki, 

monitory, 

 serwery spełniające wymagania systemu Windows Serwer 2012, 

 drukarki laserowe czarne i kolorowe, 

 tablety z systemem Windows 8.1, 

 serwer świadczący wewnątrzszkolne usługi hostingowe dla systemów pod 

platformy Windows i Linux umożliwiający publikację stron www  

i aplikacji internetowych, 

 czytniki kart podpisu elektronicznego, 

 adaptery bluetooth, 

 szafa dystrybucyjna 19” z wyposażeniem, 

 serwer stelażowy z kontrolerem pamięci masowej, 

 zasilacz awaryjny z zasilaniem, 

 komputer typu notebook z obsługą lokalnej sieci bezprzewodowej, 

 przełącznik zarządzany z obsługą lokalnych sieci wirtualnych i portami zasilania 

przez Ethernet, 

 koncentrator xDSL z obsługą protokołu PPP, 

 ruter z modemem xDSL, z portem Ethernet i obsługą protokołu PPP, 

 punkt dostępu do lokalnej sieci bezprzewodowej z różnego typu antenami 

zewnętrznymi i portem zasilania przez Ethernet, 

 telefon internetowy. 

3. Wyposażenie stanowisk egzaminacyjnych egz. praktycznego - kwalifikacja E-13 

 ściągacz izolacji (8 szt.), 

 narzędzie uderzeniowe do komputerowych gniazd sieciowych (logicznych) – 2 szt., 

 obcinaczki boczne (8szt.), 

 patchcordy o długości min 1,5m: 24 szt. (kable proste), 

 kabel skrętka UTP kat. 5e (drut), 4m na stanowisko: 72m, 

 tester okablowania strukturalnego z gniazdem RJ-45, min. kat5e  

z możliwością kontroli ciągłości, przerwy, zwarcia, skrzyżowania par.  
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z instrukcją obsługi (8 szt.), 

 karta sieciowa Wi-Fi min. 802.11 g/n, z obsługa szyfrowania WEP, WPA-PSK, 

WPA2-PSK (8 szt.), 

 switch zarządzalny min. 4 portowy z możliwością tworzenia VLAN 802.1q (8 szt.), 

 router Wi-Fi z funkcją AP i routera z obsługą szyfrowania WEP, WPA-PSK, 

WPA2-PSK, standard min. 802.11 g/n (8 szt.), 

drukarka sieciowa z wbudowanym serwerem wydruku, portem Ethernet oraz obsługą 

wydruku RAW. 

BRANŻA BUDOWLANA 

1. Multimedialny zestaw komputerowy z oprogramowaniem dla nauczyciela 

(z dostępem do Internetu). 

2. Tablica interaktywna. 

3. Komputery lub tablety graficzne dla uczniów. 

4. Urządzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero). 

5. Wskaźnik laserowy. 

6. Biblioteczka zawodowa wyposażona w dokumentację: normy PN-EN, PN-ISO, ISO,  

Katalogi Nakładów Rzeczowych i Scalonych Nakładów Rzeczowych (dotyczących robót   

budowlanych) . 

BRANŻA OGÓLNOKSZTAŁCĄCA 

1. Odtwarzacze DVD, rzutniki multimedialne, ekrany, rolety. 

2. Drukarki, ksero. 

3. Interaktywne podręczniki. 

4. Tablice interaktywne. 

5. Programy komputerowe np. Literat, Vademecum maturzysty, Historia sztuki, Język polski – 

Repetytorium. 

6. Pakiet CD – Historia muzyki. 

7. Czasopisma np. „Polonistyka”, „Książki”. 

Powiatowe Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Będzinie 

Zadanie Potrzeby warunkujące realizację 

Doposażenie 

pracowni 

teoretycznego 

i praktycznego 

kształcenia 

zawodowego 

BRANŻA FRYZJERSKA 

1. Narzędzia fryzjerskie 

2. Materiały fryzjerskie 

3. Sprzęt i materiały do zagęszczania i przedłużania włosów 

BRANŻA BUDOWLANA 

1. Przyrządy laserowe do mierzenia odległości i długości 

2. Poziomice laserowe 

3. Mieszadła 

4. Betoniarka 

5. Młotowiertarki 

6. Wkrętarki akumulatorowe 

7. Przyrządy do wykrywania instalacji elektrycznej 

8. Przecinarki do glazury 

9. Ręczne narzędzia budowlane 

10.Narzędzia i sprzęt niezbędny do przygotowania podłoża oraz wykonania izolacji 

wodochronnych 

11. Narzędzia i sprzęt niezbędny do przygotowania podłoża oraz wykonania izolacji termicznych, 

akustycznych i przeciwdrganiowych 

12.Narzędzia i sprzęt do wykonywania izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 

13.Urządzenie do podgrzewania lepiku 

BRANŻA MECHANICZNA 

1. Frezarka CNC 

2. Wiertarka stołowa lub kolumnowa 

3. Narzędzia ręczne mechaniczne 

4. Wtryskarka 

 

 

PRACOWNIA STOLARSKA 
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1. Piła tarczowa do płyt meblowych 

2. Okleiniarka 

3. Szlifierka taśmowa 

4. Piła tarczowa stacjonarna 

5. Strugarki 

6. Frezarka do drewna pionowa i pozioma 

PRACOWNIA MECHANIKI SAMOCHODOWEJ 

1. Podnośniki nożycowe lub kolumnowe 

2. Stanowisko diagnostyczne dla pojazdów jednośladowych 

Utworzenie 

i wyposażenie 

nowych 

pracowni 

SPAWALNIA 

1. Automaty i półautomaty spawalnicze do spawania w osłonach 

2. Spawarki do spawania metodą MAG i TIG 

3. Spawarki plazmowe 

3. Narzędzia spawalnicze do spawania łukowego 

4. Stoły spawalnicze 

5. Urządzenia do cięcia 

6. Odciągi wentylacyjne 

7. Parawany 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Czeladzi 

Zadanie Potrzeby warunkujące realizację 

Modernizacja 

istniejącej 

bazy 

dydaktyczno -

wychowawczej 

1. Tablica interaktywna. 

2. Odtwarzacze DVD. 

3. Rzutniki multimedialne i ekrany. 

4. Rolety. 

5. Drukarka. 

6. Ksero. 

7. Interaktywne podręczniki. 

8. Urządzenia wielofunkcyjne. 

9. Komputer z dostępem do Internetu 

Doposażenie 

pracowni 

teoretycznego 

kształcenia 

zawodowego 

1. Tablety dla uczniów. 

2. Aparaty fotograficzne. 

3. Czytniki kart podpisu elektronicznego. 

4. Oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji. 

5. Plansze dydaktyczne. 

6. Filmy dydaktyczne. 

7. Literatura fachowa (podręczniki, czasopisma 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Wojkowicach 

Zadanie Potrzeby warunkujące realizację 

Modernizacja 

istniejącej 

bazy 

dydaktyczno -

wychowawczej 

Modernizacja i doposażenie pracowni kształcenia ogólnego i zawodowego, zgodnie z wymogami 

nowej podstawy programowej. 

Doposażenie 

pracowni 

teoretycznego 

i praktycznego 

kształcenia 

zawodowego 

Pracownie geodezyjne:  

1. Programy użytkowe i edukacyjny do pracowni komputerowej: 

- pakiet firmy CODER: Winkalk, Mikromap, Operat), 

- program AutoCad, z nakładką geodezyjną,  

- C – GEO,  

- program EwMapa, Mapa SG,  

2. Skaner A4,  

3. 3 komplety instrumentów bezlustrowych (tachimetr),  

4. Stacja GPS,  

5. Dalmierz optyczny   

6. Kalkulatory geodezyjne  

7. Zasoby biblioteczne – literatura fachowa (w tym obcojęzyczna) oraz obowiązujące przepisy 
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prawne.  

 

Pracownie architektury krajobrazu:  

1. Opryskiwacz (spalinowy) + półmaskę z filtrami, 

2. Systemy nawadniające,  

3. Sprzęt do podlewania (sprzęt demonstracyjny - komputer do sterowania, elektrozawory, 

zraszacze, łączki, wąż, wąż samokroplujący),  

4. Ciągnik rolniczy,  

5. Glebogryzarka (dodatek do ciągnika),  

6. Kultywator (dodatek do ciągnika);  

7. Kosiarka,  

8. Kosy, podkaszarki,  

9. Rębarka do gałęzi,  

10. Wertykulator,  

11. Prefabrykowany garaż betonowy,  

12. Drobny sprzęt do robienia makiet (wyrzynarka,  

wkrętarko-wiertarka, szlifierka, pistolety klejowe, piła stołowa modelarska, multiszlifierka),  

13. KNR 2-21, 2-31, 2-01  

14. Programy użytkowe i edukacyjny do pracowni komputerowej m. in. AutoCad, 

15. Zasoby biblioteczne – literatura fachowa (w tym obcojęzyczna) oraz obowiązujące przepisy 

prawne, 

16. Doposażenie pracowni roślin ozdobnych (rzutnik + tablica multimedialna, rolety, kwietniki, 

plansze dydaktyczne, gablota demonstracyjna). 

 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w SOSW w Będzinie 

Zadanie Potrzeby warunkujące realizację 

Modernizacja 

istniejącej 

bazy 

dydaktyczno -

wychowawczej 

1. Modernizacja i doposażenie pracowni kształcenia ogólnego i zawodowego, zgodnie 

z wymogami nowej podstawy programowej. 

2. Unowocześnienie sprzętu poligraficznego, służącego nauczycielom do przygotowania 

materiałów na zajęcia 

Doposażenie 

pracowni 

kształcenia 

zawodowego 

Wymagane bieżące doposażenie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w ZSS w Czeladzi 

Zadanie Potrzeby warunkujące realizację 

Modernizacja 

istniejącej 

bazy 

dydaktyczno -

wychowawczej 

Modernizacja i doposażenie pracowni gastronomicznej zgodnie z rekomendowanym 

wyposażeniem pracowni i warsztatów szkolnych dla zawodu kucharz. 

W pracowni należy zapewnić: punkt poboru zimnej i ciepłej wody i odprowadzania ścieków 

(przy każdym stanowisku), punkty zasilania w energię elektryczną z napięciem 230 V i 400 V, 

instalację ogrzewczą, instalację gazową, wentylację grawitacyjną, oświetlenie dzienne                        

oraz dodatkowo możliwość oświetlania światłem sztucznym, szerokopasmowe łącze internetowe, 

wentylatory wyciągowe do mechanicznej wymuszonej wymiany powietrza, kratki ściekowe. 

Opis wyposażenia stanowisk dydaktycznych w pracowni: 

w pracowni założono jednakowe wyposażenie wszystkich stanowisk dydaktycznych. Przyjęto,             

że w pracowni prowadzony jest proces kształcenia z podziałem na grupy i może się w niej 

znajdować  5 stanowisk dydaktycznych. 

 

 

 

 

Doposażenie Pracownia gastronomiczna kształcenia teoretycznego 
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pracowni 

kształcenia 

zawodowego 

Doposażenie ogólno dydaktyczne pracowni : 

1. komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostępem do Internetu, 

2. drukarka laserowa ze skanerem i kopiarką A4, 

3. projektor multimedialny, 

4. ekran projekcyjny, 

5. tablica szkolna biała sucho ścieralna, 

6. tablica flipchart, 

schematy rozwiązań układów funkcjonalnych pomieszczeń zakładów gastronomicznych. 

Pracownia gastronomiczna kształcenia praktycznego 

Wykaz maszyn, urządzeń, aparatów, narzędzi i innego sprzętu właściwego dla kwalifikacji: 

1. stoły produkcyjne, 

2. trzon kuchenny z piekarnikiem/kuchenka indukcyjna z piekarnikiem; 

3. zlewozmywak z instalacją ciepłej i zimnej wody, 

4. zestaw garnków i innych naczyń kuchennych, 

5. zestaw noży kuchennych, 

6. drobny sprzęt produkcyjny, 

7. maszynka do mielenia, 

8. frytownica 

9. chłodziarka z zamrażarką, 

10. zmywarka do naczyń, 

11. piec konwekcyjno-parowy/piekarnik z termoobiegiem, 

12. kuchenka mikrofalowa, 

13. kuchenka indukcyjna, 

14. podgrzewacz do talerzy, 

15. sous vide - urządzenie do gotowania w niskich temperaturach, 

16. pakowarka próżniowa, 

17. naświetlacz do jaj, 

18. bielizna i zastawa stołowa, 

19. tace kelnerskie metalowe, 

20. wychładzarka szokowa/schładzarko-zamrażarka, 

21. blender, 

22. sokowirówka, 

23. robot kuchenny wieloczynnościowy; 

24. zastawa stołowa, sztućce i szkło stołowe oraz inny sprzęt do podawania potraw, 

25. regał, szafa magazynowa, 

26. stoły i krzesła, 

27. bielizna stołowa, 

28. kosz i pojemniki na segregowane odpady. 

Wykaz sprzętu/urządzeń pomiarowych, diagnostycznych: 

1. termometr do mierzenia temperatury produktu poddanego obróbce termicznej, 

2. wagi pomiarowe, miarki. 

Biblioteczka zawodowa wyposażona w dokumentację właściwą dla stanowiska. 

Wykaz środków do udzielania pierwszej pomocy: 

1. apteczka zaopatrzona w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcją 

o zasadach udzielania pierwszej pomocy. 

Wykaz środków zapewniających przestrzeganie zasad ergonomii oraz BHP,  

1. certyfikaty urządzeń lub świadectwa zgodności z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2. skrócone instrukcje obsługi maszyn i urządzeń umieszczone obok nich, 

3. gaśnica proszkowa, 

4. znaki ostrzegawcze, schemat drogi ewakuacyjnej, 

5. przepisy i regulaminy bhp, ppoż. i ochrony środowiska obowiązujące w produkcji 

gastronomicznej, 

6. środki ochrony indywidualnej: strój roboczy (biała bluza, spodnie, nakrycie głowy, obuwie), 

7. procedury dotyczące systemu GMP, GHP, HACCP obowiązujące w produkcji 

gastronomicznej,  

8. środki i sprzęt do utrzymania stanowiska w czystości, 

9. książeczka zdrowia. 
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II. Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy i oczekiwań 

pracodawców. 

 

2.1. Analiza bezrobocia w powiecie będzińskim. 

 

Z danych statystycznych PUP Będzin wynika, że stopa bezrobocia w powiecie będzińskim                

na koniec września 2014 roku wynosiła 15%. 

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie na dzień 30.09.2014 r. zarejestrowane były 7464 

osoby i w porównaniu z danymi z roku 2013 na dzień 30 września liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się o 7,98%, tj. o 647 osób. 

 

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych na dzień 30.09.2013 r. i 30.09.2014 r. 

rok ogółem 
płeć 

kobieta mężczyzna 

30.09.2013 8111 4307 4014 

30.09.2014 7464 3804 3450 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 

 

Wykres nr 8. Zarejestrowani bezrobotni wg płci –  na dzień 30.09.2013 r. i 30.09.2014 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 

 

Wśród ogółu bezrobotnych na koniec września 2014 roku: 

 53% - bezrobotnych to kobiety 

 12% - bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku 

 81% - bezrobotnych poprzednio pracowało 

 20% - mieszkało na wsi 
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Tabela nr 2. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pacy – stan na dzień 30.09.2013 r. 

i 30.09.2014 r. 

Osoby w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy 

Liczba bezrobotnych 
Spadek liczby 

bezrobotnych 

30.09.2013 30.09.2014 ogółem w % 

Bez wykształcenia średniego 4352 3978 374 8,60 

Długotrwale bezrobotne 4072 4339 ↑267 ↑6,56 

Bez doświadczenia zawodowego 1961 1823 138 7,04 

Bez kwalifikacji zawodowych 2555 2337 218 8,53 

Powyżej 50 roku życia 2152 2132 20 0,93 

Osoby do 25 roku życia 1046 844 202 19,31 

Samotnie wychowujące co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia 
828 794 34 4,11 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 
741 766 ↑25 ↑3,37 

Niepełnosprawni 387 408 ↑21 ↑5,43 

Które po odbyciu kary pozbawienia wolności 

nie podjęły zatrudnienia 
223 220 3 1,34 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 

 

Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy grupę najliczniejszą stanowią 

osoby długotrwale bezrobotne, tj. 4339 i w tym przypadku odnotowano wzrost w porównaniu 

do danych sprzed roku o 6,56 %. Następną grupą osób z największą liczbą bezrobotnych               

są osoby bez wykształcenia średniego – 3978 os., następnie osoby bez kwalifikacji 

zawodowych – 2337 os., osoby powyżej 50 roku życia – 2132 os., bez doświadczenia 

zawodowego – 1823 os., osoby do 25 roku życia – 844 os., osoby samotnie wychowujące             

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 794 os., oraz osoby, które po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia – 220 os. W tych kategoriach w porównaniu 

do roku ubiegłego odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Wśród kategorii osób 

bezrobotnych, w których odnotowano wzrost są: kobiety, które nie podjęły zatrudnienia                    

po urodzeniu dziecka – wzrost o 3,37 % i niepełnosprawni – wzrost o 5,43 %.  
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Wykres nr 9. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pacy – stan na dzień 30.09.2013 r. 

i 30.09.2014 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 

Tabela nr 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku na dzień 30.09.2012 r., 

30.09.2013 r., 30.09.2014 r. 

Wiek 
Liczba bezrobotnych 

Spadek liczby 

bezrobotnych w stosunku 

do 2013r. 

30.09.2012 30.09.2013 30.09.2014 ogółem % 

18-24 992 1046 844 202 19,31 

25-34 2296 2375 1677 698 29,39 

35-44 1506 1874 1183 691 36,87 

45-54 1400 1552 1252 300 19,33 

55-59 843 1006 979 27 2,68 

60 i więcej 211 258 329 ↑71 ↑27,52 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 
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Największy spadek bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym: 35- 44 lata – 37% i 25-34 lata 

– 29%. Spadek na poziomie 19% miał miejsce w przedziałach wiekowych 18-24 i 45-54.  

Wzrost liczby bezrobotnych został odnotowany w przedziale wiekowym 60+ i wynosił on 27%. 

 

Wykres nr 10.  

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku na dzień 30.09.2012r.,30.09.2013r, 

30.09.2014r. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 

 

Tabela nr 4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wykształcenia na dzień 

30.09.2012r., 30.09.2013r, 30.09.2014r. 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych 

Spadek liczby bezrobotnych 

w stosunku do 2013r. 

30.09.2012 30.09.2013 30.09.2014 ogółem % 

wyższe 928 1007 942 65 6,45 

policealne i średnie zawodowe 1824 1987 1794 193 9,71 

średnie ogólnokształcące 708 765 750 15 1,96 

zasadnicze zawodowe 1565 1779 1639 140 7,87 

gimnazjalne i poniżej 2223 2573 2339 234 9,09 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 

 

III kwartał 2012 

III kwartał 2013 

III kwartał 2014 
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Wykres nr 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wykształcenia na dzień 

30.09.2012r., 30.09.2013r, 30.09.2014r. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Statystyka PUP Będzin 
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2.2.  Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie śląskim w I połowie 2014 r. 

Zawodem deficytowym nazywa się zawód, który osiąga wskaźnik wyższy od 1,1, natomiast 

zawodem nadwyżkowym nazywa się zawód ze wskaźnikiem nieprzekraczającym 0,9. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone za pomocą wskaźnika intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten rozumiany jest jako iloraz średniej 

miesięcznej liczby zgłoszonych ofert o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji 

zawodowej w zawodzie i specjalności w ciągu I półrocza 2014 roku do liczby 

rejestrujących się bezrobotnych w tym okresie. 

Tabela nr 5. Ranking zawodów deficytowych powiecie będzińskim wg wskaźnika 

intensywności deficytu zawodów w I połowie 2014r.  

Kod 

zawodu 
nazwa zawodu 

Liczba 

bezrobotnych 

stan na 

30.06. 2014 

wskaźnik 

deficytu/nadwyżki 

w I półroczu 2014 

422402 Technik hotelarstwa 363 0,0030 

314207 Technik rolnik 317 0,0063 

263204 Socjolog 241 0,0079 

731809 Tkacz 201 0,0114 

331403 Technik ekonomista 2 793 0,0115 

723390 Technik technologii żywności 644 0,0147 

314403 
Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i 

przemysłowych 
82 0,0147 

214606 Inżynier inżynierii materiałowej 73 0,0149 

311922 Technik technologii drewna 104 0,0152 

233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 204 0,0167 

242190 Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 359 0,0202 

933301 Palacz kotłów parowych 373 0,0204 

818206 Ładowacz 109 0,0204 

325511 Technik ochrony środowiska 313 0,0220 

264302 Filolog - filologia obcojęzyczna 278 0,0228 

818204 Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych 84 0,0233 

228204 Specjalista zdrowia publicznego 29 0,0256 

265102 Artysta grafik 43 0,0278 

314490 Pozostali technicy technologii żywności 126 0,0282 

723190 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 615 0,0305 

242218 Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych 260 0,0333 

742110 
Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki 

przemysłowej 
95 0,0345 

235107 Pedagog 831 0,0349 

723304 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 112 0,0351 

311504 Technik mechanik 1 717 0,0358 

731190 Pozostali mechanicy precyzyjni 39 0,0370 

731402 Rolnik upraw polowych 67 0,0385 

311924 Technik technologii odzieży 314 0,0395 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

będzińskim ziemskim w I półroczu 2014 roku. 

 - zawody, które można zdobyć w szkołach powiatu będzińskiego 
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Tabela nr 6. 30 zawodów i specjalności w województwie śląskim o najwyższej wartości 

wskaźnika deficytu za okres od I do VI 2014 roku. 
 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu i specjalności 

Liczba 

rejestracji 

w okresie 

I-VI.2014 r. 

Wskaźnik 

deficytu/nadw

yżki 

134690 
Pozostali kierownicy instytucji finansowych i 

ubezpieczeniowych 
1 60,0000 

712301 Monter ociepleń budynków 4 47,5000 

335301 Urzędnik ubezpieczeń społecznych 1 30,0000 

833202 Kierowca ciągnika siodłowego 15 25,8667 

331202 Pracownik (doradca) do spraw pożyczek 2 21,0000 

541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 14 18,3571 

341202 Opiekun osoby starszej* 77 17,6364 

932915 Znakowacz wyrobów 2 17,0000 

821904 
Monter wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych 

materiałów 
2 15,0000 

932908 Pomocnik mechanika 2 14,5000 

441403 Technik archiwista* 1 13,0000 

233010 Nauczyciel języka hiszpańskiego 1 12,0000 

311501 
Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 
1 12,0000 

712902 Kierownik ruchu w zakładzie górniczym 2 11,0000 

132204 Monter suchej zabudowy 1 11,0000 

522302 Sprzedawca w branży mięsnej 16 10,6250 

311405 Kontroler jakości wyrobów elektronicznych 8 10,5000 

313590 Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych 2 10,5000 

351290 Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 9 10,4444 

932912 Inspektor kontroli handlu i usług 3 10,0000 

815203 Monter urządzeń energii odnawialnej 2 10,0000 

335905 Operator maszyn tkackich 1 10,0000 

712614 Robotnik przy myciu części i zespołów 1 10,0000 

411003 Pracownik kancelaryjny 9 9,8889 

311917 Technik organizacji produkcji 6 9,5000 

142002 Kierownik działu w handlu hurtowym 1 9,0000 

422201 Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 54 8,3519 

721205 Spawacz metodą MIG 17 8,1765 

251303 
Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i 

Intranetu 
2 8,0000 

711602 Dróżnik obchodowy 1 8,0000 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie 

śląskim w I półroczu 2014 roku. 

 - zawody, które można zdobyć w szkołach powiatu będzińskiego 

- zawody, które można wprowadzić do oferty edukacyjnej 
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Tabela nr 7. 30 zawodów i specjalności deficytowych w województwie śląskim, 

w których od stycznia do końca czerwca 2014 roku zarejestrowało się co najmniej 50 

bezrobotnych. 
 

Kod 

zawodu 
nazwa zawodu 

Liczba 

rejestracji 

w okresie 

I-VI.2014 r. 

wskaźnik 

deficytu/nadwyż

ki w I półroczu 

2014 

341202 Opiekun osoby starszej 77 17,6364 

422201 Pracownik centrum obsługi telefonicznej 54 8,3519 

241202 Doradca finansowy 56 5,1429 

721204 Spawacz metodą MAG 62 4,7097 

541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 236 4,6864 

522304 Sprzedawca w branży spożywczej 64 4,4688 

911290 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 177 4,3333 

962990 
Poz. prac. przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
270 4,1556 

722308 Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie 74 3,3378 

524404 Telemarketer 308 3,0032 

332101 Agent ubezpieczeniowy 59 2,8644 

711601 Brukarz 231 2,8442 

515303 Robotnik gospodarczy 1442 2,7094 

814290 
Pozostali operatorzy maszyn  do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 
65 2,7077 

432102 Inwentaryzator 84 2,6905 

431101 Asystent do spraw księgowości 115 2,4261 

411004 Technik prac biurowych 1151 2,2042 

422603 Rejestratorka medyczna 64 1,9531 

712303 Tynkarz 58 1,8966 

741103 Elektryk 184 1,8043 

722303 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 64 1,7813 

325905 Opiekunka dziecięca 103 1,7767 

833101 Kierowca autobusu 98 1,7755 

243305 Specjalista do spraw sprzedaży 234 1,7735 

834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 257 1,7510 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 717 1,7322 

712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 81 1,6790 

432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 108 1,6574 

811105 Operator koparkoładowarki 84 1,5833 

261901 Asystent prawny 52 1,5769 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie 

śląskim w I półroczu 2014 roku. 

 
 - zawody, które można zdobyć w szkołach powiatu będzińskiego 

- zawody, które można wprowadzić do oferty edukacyjnej 

 
 



 DOBRY ZAWÓD – PEWNA INWESTYCJA 

_________________________________________________________________  

29 
 

Tabela nr 8. Ranking 30 zawodów o najwyższym poziomie wskaźnika intensywności 

deficytu zawodów w I półroczu 2014 roku. 
 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

413103 Operator edytorów tekstu 29,00 

333302 Pracownik agencji pracy tymczasowej 22,84 

751503 Klasyfikator grzybów 21,00 

335203 Urzędnik podatkowy 16,20 

711604 Mostowniczy 15,00 

441401 Archiwista dokumentów elektronicznych 14,18 

833202 Kierowca ciągnika siodłowego 12,85 

712609 Monter sieci deszczownianych 12,00 

422201 Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 11,91 

441403 Technik archiwista 11,80 

421301 Pracownik instytucji pożyczkowej 11,17 

961301 Robotnik oczyszczania miasta 10,95 

411003 Pracownik kancelaryjny 10,93 

834313 Operator urządzeń ładunkowych silosu 10,50 

816022 Operator urządzeń do suszenia zbóż 10,00 

222219 
Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa środowiska nauczania i 

wychowania 
10,00 

341202 Opiekun osoby starszej 9,78 

441101 Pomocnik biblioteczny 9,35 

712614 Monter urządzeń energii odnawialnej 9,25 

335301 Urzędnik ubezpieczeń społecznych 9,18 

721206 Spawacz metodą TIG 9,05 

221244 Lekarz – neurologia 9,00 

251201 Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 9,00 

413102 Operator aplikacji komputerowych 7,64 

814204 Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien i tworzyw sztucznych 7,44 

531202 Asystent nauczyciela przedszkola 7,17 

712301 Monter ociepleń budynków 7,16 

962201 Pracownik prac dorywczych 7,10 

812207 Operator urządzeń do zanurzeniowego nakładania powłok 7,00 

932904 Patroszacz ryb 7,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 

2014 roku opracowany przez Wydział Analiz i Statystyki Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej Departament 

Rynku Pracy. 

 - zawody, które można zdobyć w szkołach powiatu będzińskiego 

- zawody, które można wprowadzić do oferty edukacyjnej 
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Tabela nr 9. Najbardziej nadwyżkowe zawody w powiecie będzińskim wg wskaźnika 

intensywności nadwyżki zawodów w I półroczu 2014 roku. 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

523002 Kasjer handlowy 0,8077 

514202 Kosmetyczka 0,75 

932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 0,7143 

233011 Nauczyciel języka niemieckiego 0,6667 

712303 Tynkarz 0,6667 

713102 Malarz budowlany 0,6364 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 0,5897 

514101 Fryzjer 0,5172 

233006 Nauczyciel historii 0,5 

233008 Nauczyciel języka angielskiego 0,5 

233015 Nauczyciel matematyki 0,5 

241202 Doradca finansowy 0,5 

325401 Technik fizjoterapii 0,5 

332302 Zaopatrzeniowiec 0,5 

711902 Monter reklam 0,5 

712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,5 

722301 Frezer 0,5 

912202 Operator myjni 0,5 

711202 Murarz 0,4737 

331301 Księgowy 0,4444 

753303 Szwaczka 0,4375 

751204 Piekarz 0,4348 

325101 Asystentka stomatologiczna 0,4286 

741103 Elektryk 0,4286 

931301 Robotnik budowlany 0,4247 

753105 Krawiec 0,4062 

222101 Pielęgniarka 0,4 

341205 Pracownik socjalny 0,4 

512001 Kucharz 0,3667 

723105 Mechanik samochodów osobowych 0,3529 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

będzińskim ziemskim w I półroczu 2014 roku. 

    - zawody kształcone w szkołach powiatu, zgodnie z preferencjami uczniów i słuchaczy           
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Tabela nr 10. Najbardziej nadwyżkowe zawody w województwie śląskim wg wskaźnika 

intensywności nadwyżki zawodów w których na koniec czerwca 2014 roku 

zarejestrowanych było co najmniej 1 000 bezrobotnych. 

Kod Nazwa zawodu i specjalności 

Liczba 

bezrobotnych 

stan na 

30.06. 2014 

wartość 

wskaźnika 

331403 Technik ekonomista 2 793 0,0115 

311504 Technik mechanik 1 717 0,0358 

311204 Technik budownictwa 1 007 0,0636 

512002 Kucharz małej gastronomii 1 127 0,1077 

751201 Cukiernik 1 331 0,1526 

811101 Górnik eksploatacji podziemnej 1 958 0,1601 

932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1 964 0,1842 

741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 1 035 0,1975 

723103 Mechanik pojazdów samochodowych 1 367 0,2005 

751204 Piekarz 1 162 0,2073 

753105 Krawiec 2 719 0,2409 

722204 Ślusarz 4 428 0,2663 

752205 Stolarz 1 097 0,3181 

711202 Murarz 2 832 0,3233 

522301 Sprzedawca 16 556 0,3286 

512001 Kucharz 2757 0,4075 

722314 Tokarz w metalu 1 185 0,4120 

514101 Fryzjer 1 865 0,4206 

931301 Robotnik budowlany 4 197 0,5996 

513101 Kelner 1 299 0,6073 

753303 Szwaczka 1 521 0,7029 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie 

śląskim w I półroczu 2014 roku. 

 

    - zawody kształcone w szkołach powiatu, zgodnie z preferencjami uczniów i słuchaczy           
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Tabela nr 11. Zawody o najniższych wskaźnikach deficytu/nadwyżki w województwie 

śląskim, które jednocześnie odznaczają się największą liczbą zarejestrowanych 

bezrobotnych. 

Kod 

zawodu 
nazwa zawodu 

Liczba 

bezrobotnych 

stan na 

30.06. 2014 

wskaźnik 

deficytu/nadwyżki 

w I półroczu 2014 

422402 Technik hotelarstwa 363 0,0030 

314207 Technik rolnik 317 0,0063 

263204 Socjolog 241 0,0079 

731809 Tkacz 201 0,0114 

331403 Technik ekonomista 2 793 0,0115 

723390 Technik technologii żywności 644 0,0147 

314403 
Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych                              

i przemysłowych 
82 0,0147 

214606 Inżynier inżynierii materiałowej 73 0,0149 

311922 Technik technologii drewna 104 0,0152 

233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 204 0,0167 

731610 Zdobnik szkła 131 0,0167 

242190 Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 359 0,0202 

933301 Palacz kotłów parowych 373 0,0204 

818206 Ładowacz 109 0,0204 

325511 Technik ochrony środowiska 313 0,0220 

264302 Filolog - filologia obcojęzyczna 278 0,0228 

818204 Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych 84 0,0233 

228204 Specjalista zdrowia publicznego 29 0,0256 

265102 Artysta grafik 43 0,0278 

314490 Pozostali technicy technologii żywności 126 0,0282 

723190 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 615 0,0305 

242218 Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych 260 0,0333 

742110 
Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki 

przemysłowej 
95 0,0345 

235107 Pedagog 831 0,0349 

723304 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 112 0,0351 

311504 Technik mechanik 1 717 0,0358 

731190 Pozostali mechanicy precyzyjni 39 0,0370 

731402 Rolnik upraw polowych 67 0,0385 

611104 Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych 54 0,0385 

311924 Technik technologii odzieży 314 0,0395 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie 

śląskim w I półroczu 2014 roku. 

 

    - zawody kształcone w szkołach powiatu, zgodnie z preferencjami uczniów i słuchaczy           
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Tabela nr 12. Ranking 30 zawodów o najniższym poziomie wskaźnika intensywności 

nadwyżki w I półroczu 2014 roku. 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

264303 Filolog – filologia polska 0,0009 

331402 Technik agrobiznesu 0,0014 

212002 Matematyk 0,0021 

263304 Politolog 0,0021 

322002 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 0,0027 

311928 Technik transportu kolejowego 0,0036 

314412 Technik technologii żywności – przetwórstwo mleczarskie 0,0045 

311512 Technik mechanizacji rolnictwa 0,0050 

242224 Specjalista do spraw stosunków międzynarodowych 0,0065 

263505 Specjalista resocjalizacji 0,0068 

831207 Nastawniczy  0,0068 

314207 Technik rolnik 0,0069 

263204 Socjolog  0,0070 

311935 Technik włókiennik 0,0076 

422402 Technik hotelarstwa 0,0077 

834103 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 0,0080 

211402 Geograf 0,0084 

331403 Technik ekonomista 0,0085 

931101 Robotnik górniczy dołowy 0,0098 

214110 Towaroznawca 0,0100 

833103 Motorniczy tramwaju 0,0109 

242227 Specjalista zarządzania kryzysowego 0,0121 

731805 Przędzarz  0,0122 

313101 Elektroenergetyk elektrowni cieplnej 0,0125 

314407 Technik technologii żywności – produkcja piekarsko – ciastkarska 0,0132 

263203 Kulturoznawca 0,0134 

633001 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 0,0138 

242219 Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0138 

314203 Technik hodowca koni 0,0141 

263302 Historyk 0,0143 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 

2014 roku opracowany przez Wydział Analiz i Statystyki Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej Departament 

Rynku Pracy. 

W szkoła ponadgimnazjalnych kształcących zawodowo w powiecie będzińskim są               

w ofercie zarówno kierunki deficytowe, jak i nadwyżkowe (czasami nieuzasadnione przez 

rynek pracy), jednak zgodne ze zmieniającymi się preferencjami gimnazjalistów.                
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2.3. Prognoza zapotrzebowania na zawody na podstawie upowszechnionych informacji 

przez Katowicką Specjalną Strefę Ekonomiczną S.A. 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna na konferencji „Pakt na rzecz Efektywnego 

Kształcenia Zawodowego w Województwie Śląskim” pod patronatem Wicemarszałka 

Województwa Śląskiego Kazimierza Karolczaka przedstawiła prognozę zapotrzebowania           

na konkretne kierunki kształcenia. 

Powołując się na badania, przeprowadzone przez Silesia Automotive czy Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach zauważa się spore niedopasowanie kwalifikacji 

zawodowych do wymogów pracodawców. Badaniem zostało objętych ok. półtora tysiąca 

pracodawców z województwa śląskiego i małopolskiego z różnych branż – i okazało się,            

że ponad 50% z nich ma kłopoty z pozyskaniem wykwalifikowanych ludzi do pracy,                  

a ponad 80% jest zainteresowana podnoszeniem kwalifikacji przez swoich pracowników. 

Z informacji upowszechnionych przez Katowicką Specjalną Strefę Ekonomiczną S.A. 

wynika, że zgodnie z ich prognozą do 2016 roku zawodami deficytowymi na rynku pracy 

będą zawody: mechanik, elektromechanik, elektronik i robotyk. 

KSSE S.A. zgłaszając wolę współpracy na rzecz wsparcia kształcenia zawodowego widzi 

potrzebę kształcenia w zawodach: 

 na poziomie technikum: technik elektryk, technik mechanik 

 na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej: elektromechanik, mechanik – monter 

maszyn i urządzeń, operator obrabiarek skrawających, elektryk. 

Analizując dane z Urzędów Pracy i przedstawiane przez pracodawców prognozy 

zatrudnienia należy wyciągnąć wniosek, ze raporty przedstawiane przez Urzędy Pracy              

nie pokrywają się z przewidywaniami i potrzebami pracodawców. 

 

2.4. Współpraca z pracodawcami 

Reforma szkolnictwa zawodowego kładzie szczególny nacisk na współpracę                                

z pracodawcami, akcentując, że tylko w ten sposób można wykształcić absolwenta,                     

który będzie konkurencyjny na rynku pracy. Jedną z form współpracy jest możliwość 

wpływania pracodawcy na modyfikacje szkolnego programu nauczania. Niestety pracodawcy, 

chociaż w mediach czy na swoich konferencjach zgłaszają potrzebę i chęć współpracy                    

ze szkołami zawodowymi, to w praktyce nie są takimi kontaktami zainteresowani.  

Zwróciliśmy się do 200 pracodawców z powiatu będzińskiego z prośbą o wypełnienie                 

i odesłanie ankiety, pozwalającej nam poznać ich zdanie na temat szkolnictwa zawodowego              

i rynku pracy. Odpowiedziało 11 pracodawców.  
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Pracodawcy odpowiadali na pytania: 

1. W jaki sposób szuka Pan/i kandydatów do pracy spośród absolwentów szkół 

zawodowych? 

 sam wyszukuję (6), w wyniku rekomendacji innych osób (4), poprzez 

ogłoszenie na portalach internetowych (1), jako stażystów z PUP (3),                         

w wyniku ogłoszonego przez firmę konkursu (1) 

2. Jakimi kryteriami kieruje się Pan/i przyjmując absolwenta szkoły zawodowej                      

do pracy w swojej firmie? 

 wynikami rozmowy kwalifikacyjnej (6), umiejętnościami praktycznymi (9), 

oceną na świadectwie (1), na podstawie CV i listu motywacyjnego (2), 

rekomendacją cenionych przeze mnie osób (3), nazwą ukończonej szkoły (1) 

3. Jak ocenia Pan/i poziom przygotowania absolwentów szkól zawodowych? 

 bardzo dobrze (1), dobrze (5), trudno powiedzieć (4), słabo (1) 

4. Na które z kwalifikacji i umiejętności zwraca Pan/i szczególną uwagę? 

 wiedza teoretyczna (2), praktyczne umiejętności zawodowe (8), umiejętność 

pracy w zespole (1), umiejętność profesjonalnej obsługi klienta (1), biegłe 

posługiwanie się sprzętem i aparaturą w danej dziedzinie (2) 

5. W czym dostrzega Pan/i braki u swoich pracowników? 

 w praktycznych umiejętnościach zawodowych (5), w umiejętności pracy                     

w zespole (5), w znajomości przepisów i standardów obowiązujących w danej 

dziedzinie zawodowej (2), odpowiedzialności za podejmowane działania (1), 

w umiejętnościach profesjonalnej obsługi klienta (2) 

6. Jakie cechy i zdolności powinien posiadać absolwent szkoły zawodowej, by być 

dobrym pracownikiem w Pan(i)a firmie? 

 kultura osobista, dyspozycyjność, lojalność wobec pracodawcy, 

samodzielność, przygotowanie praktyczne w zawodzie, odpowiedzialność, 

zaangażowanie 

7. Czy sądzi Pan/i, że wiele osób spośród absolwentów szkół zawodowych odznacza się 

brakiem różnych umiejętności i kwalifikacji? 

 tak (2), trudno powiedzieć (7), raczej nie (2) 

8. Pracodawcy, którzy stwierdzają luki w wiedzy i kwalifikacjach swoich pracowników,  

zwracają uwagę na brak umiejętności  łączenia wiedzy teoretycznej z praktyką. 
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9. Czy sądzi Pan/i, że istnieje potrzeba uzupełnienia programów nauczania                              

o zagadnienia, których znajomość jest niezbędna do funkcjonowania na rynku pracy? 

 znajomość rynku pracy, kryteria naboru, cechy dobrego pracownika, 

umiejętność napisania CV, przygotowanie do adaptacji do warunków 

panujących w firmie 

10. Na jakich specjalistów Pana/i zdaniem na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie? 

 pracownik magazynowy, operator wózka do wysokiego składowania, spedytor, 

kucharz, elektryk, tokarz, spawacz, mechanik, informatyk, piekarz, cukiernik, 

zegarmistrz, mechanik hydrauliki siłowej i pneumatyki, elektromechanik 

pojazdów samochodowych 

11. Która szkoła kształcąca zawodowo z najbliższej okolicy jest Pana/i zdaniem najlepsza? 

 Zespół Szkół Techniczno – Usługowych w Będzinie, Zespół Szkół 

Elektrycznych w Sosnowcu, Zespół Szkół Ekonomicznych w Dąbrowie 

Górniczej (nazwy podane przez pracodawców), TZN w Dąbrowie Górniczej 

12. W jakich kierunkach Pana/i zdaniem szkoły zawodowe w powiecie powinny kształcić? 

 logistyka, transport, magazynowanie, branża budowlana, elektryk, mechanik, 

informatyk, mechanik hydrauliki siłowej i elektroniki sterowania, cukiernik, 

piekarz 

13. Czy wyraża Pan/i chęć uczestniczenia w modyfikowaniu i doskonaleniu programu 

nauczania, według potrzeb rynku pracy w interesującym Pana/ą zawodzie? 

 tak (1), nie (10) 

14. Czy wyraża Pan/i chęć nawiązania stałej współpracy ze szkołami zawodowymi 

prowadzącymi interesujący dla Pana/i kierunek? 

 tak (3), nie (8) 

15. Jakie uregulowania prawne zachęciłyby Pana/Panią do przyjmowania na praktykę 

zawodową młodzież ze szkół zawodowych? 

 ulgi podatkowe, zwolnienie ze składek ZUS  lub ich obniżenie w czasie 

trwania praktyki, refundacja kosztów szkolenia, możliwość zatrudnienia 

własnej kadry, ulgi finansowe na doposażenie warsztatu 

Pracodawcy reprezentowali różne branże: budowlaną, informatyczną, elektroniczną, 

turystyczno – gastronomiczną, logistyczną, elektryczną, usługową, spożywczą, 

mechaniczno – mechatroniczną, społeczno - medyczną W ankiecie wypowiadali się 

przede wszystkim właściciele (9) oraz osoby pełniące stanowiska kierownicze (2)                    

w firmie. Były to firmy małe (do 9 pracowników – 4), średnie (10- 49 osób – 4) oraz duże 
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(powyżej 250 osób – 3). Firmy mające ugruntowaną pozycję na rynku (istniejące 6-10 lat 

– 5, 11-15 lat – 2, powyżej 20 lat – 4). Pracodawcy funkcjonują na rynku lokalnym (3), 

regionalnym (4), krajowym (3) oraz międzynarodowym (1). 

Wnioski 

 pracodawcy nie są zainteresowani współpracą ze szkołami zawodowymi,   

 nie są zainteresowani wprowadzaniem modyfikacji do programów nauczania; 

 za potrzebne uważają zarówno kierunki deficytowe, jak i nadwyżkowe; 

 zwracają uwagę na niewystarczającą korelację kształcenia teoretycznego                     

z zawodowym; 

 ważne są dla nich – oprócz umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej- 

zdolności interpersonalne pracowników. 

 

III. Diagnoza preferencji zawodowych uczniów ostatnich klas gimnazjum 

i liceum powiatu będzińskiego. 

 

3.1. Analiza preferencji edukacyjnych i zawodowych uczniów klas III gimnazjum    

      z terenu powiatu będzińskiego. 

 

Badanie preferencji edukacyjnych i zawodowych uczniów szkół gimnazjalnych zostało 

przeprowadzone prawie we wszystkich szkołach gimnazjalnych powiatu będzińskiego. 

Ankieta miała na celu określenie zainteresowań zawodowych osób młodych planujących 

ścieżkę kariery zawodowej. 

Biorąc pod uwagę wyniki ankiety przeprowadzonej wśród 702 (wszystkich absolwentów  -

1209) uczniów szkół gimnazjalnych powiatu będzińskiego, możemy stwierdzić,                             

że większość ankietowanych deklaruje chęć podjęcia nauki w Liceum Ogólnokształcącym,           

tj. 357 osób, z czego 9 osób zaznaczyło również kierunek kształcenia w szkole zawodowej. 

Naukę w technikum deklarują 303 osoby, a w zasadniczej szkole zawodowej 58 osób.  
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Wykres nr 1. W jakiej szkole zamierzają podjąć naukę ankietowani. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Na pewno największym zainteresowaniem wśród młodzieży cieszą się kierunki: 

informatyczny, elektroniczny, samochodowy oraz, pomimo że są to kierunki nadwyżkowe, 

gastronomiczny, turystyczny i fryzjerski. 
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Wykres nr 2. Na pytanie: Jakie kierunki nauki biorą pod uwagę ankietowani? 

Uczniowie odpowiadali: 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

Zdaniem ankietowanych w ofercie szkół zawodowych powiatu będzińskiego brakuje 

zawodów z branży: hotelarskiej, fotograficznej, logistycznej i elektrycznej. Może to być 

spowodowane niewystarczającą promocją tych kierunków kształcenia, dlatego trzeba podjąć 

działania zmierzające do nawiązania współpracy z gminami, które są organami prowadzącymi 

dla gimnazjów. 

Bardzo dużym zainteresowaniem zarówno osób deklarujących chęć kształcenia w Liceum 

Ogólnokształcącym i Technikum cieszyły się zawody mundurowe – tj. 41 wskazań, w tym 

policja – 14, straż – 6, wojsko – 5. 
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3.2. Analiza preferencji edukacyjnych i zawodowych uczniów klas III liceum 

ogólnokształcącego z terenu powiatu będzińskiego. 

 

Wykres nr 3. Na pytanie: Jakie plany edukacyjne mają uczniowie klas III liceum 

ogólnokształcącego powiatu? 

Uczniowie odpowiadali: 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zdecydowana większość, tj. 87% uczniów klas III Liceum Ogólnokształcącego 

deklaruje chęć podjęcia nauki na uczelni wyższej. Naukę w szkole policealnej bierze                  

pod uwagę 20% ankietowanych. Odpowiedź inne zaznaczyło 5% badanych. 

 

Wykres nr 4. Na pytanie: Na jakiej uczelni chcą kontynuować naukę uczniowie klas III LO?      

Uczniowie odpowiadali: 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

Z wypowiedzi ankietowanych wynika, że 89% badanych zamierza podjąć naukę                   

w szkole państwowej. Pozostała część chce kontynuować naukę w szkole prywatnej. 
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Wykres 5. Na pytanie: Jakie są zamierzenia licealistów, jeżeli nie dostaną się na studia wyższe? 

Uczniowie odpowiadali: 

 

Źródło: opracowanie własne 

Spośród 230 osób poddanych badaniu 53 % ankietowanych w razie nie dostania się  

na studia wyższe bierze pod uwagę dalszą naukę na kursach kwalifikacyjnych, a 47% będzie 

rozpatrywało kontynuowanie nauki w szkole policealnej.  

 

Wykres nr 6. Na pytanie: Jakimi kierunkami kształcenia są zainteresowani licealiści? 

Uczniowie odpowiadali: 

 

Źródło: Opracowanie własne. 
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Na 260 wskazanych kierunków kształcenia, jakie interesują młodzież uczącą się w III klasach 

LO największą liczbę uzyskała odpowiedź inne, zostanie opisana w wykresie poniżej. 

Z zasugerowanych przez nas kierunków kształcenia, które obecnie są w ofercie Centrum 

największym zainteresowaniem cieszyły się kierunki: opieka medyczna – 23%, technik 

administracji – 17%, technik informatyk – 11% i technik usług kosmetycznych – 10%. 

Takie kierunki jak: technik BHP, technik ochrony fizycznej osób i mienia odnotowały poniżej 

10% zainteresowanie, a technik eksploatacji portów i terminali, technik pojazdów 

samochodowych, opieka w domu pomocy społecznej i asystent osoby niepełnosprawnej 

zaznaczyły się 5% zainteresowaniem. 

Wykres nr 7. Na pytanie: Jakimi kierunkami kształcenia i są zainteresowani licealiści? 

Uczniowie odpowiadali: 

 

Źródło: opracowanie własne. 
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W pytaniu „Jakimi kierunkami kształcenia są zainteresowani licealiści” najwięcej zaznaczeń 

miała odpowiedź inne. I tak, na podstawie tych wskazań można stwierdzić, że maturzyści 

swoją przyszłość zawodową wiążą przede wszystkim z takimi kierunkami, jak prawo, służby 

mundurowe, profile językowe, farmacja, architektura, dziennikarstwo, weterynaria, 

ratownictwo medyczne i inżynieria.  

IV. Zreformowane szkolnictwo zawodowe – od 1 września 2012 roku. 

 

Reforma szkolnictwa zawodowego wpłynęła na zmiany w następujących kategoriach: 

 

a) klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego;  

b) obudowa programowa kształcenia zawodowego – podstawa programowa; 

c) organizacja kształcenia zawodowego – ramowe plany nauczania;  

d) system egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe;  

e) kwalifikacyjne kursy zawodowe. 

 

Zawody ujęte w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego to zawody jedno-, dwu-                   

i trójkwalifikacyjne – kwalifikacje oznaczono odpowiednio symbolami K1, K2 i K3. 

Klasyfikacja zawiera 95 zawodów jednokwalifikacyjnych – są to przede wszystkim zawody 

nauczane w zasadniczej szkole zawodowej. Zawodami jednokwalifikacyjnymi są także 

między innymi zawody nauczane na poziomie technikum i szkoły policealnej, dla których 

ministrem właściwym jest minister do spraw zdrowia, minister do spraw zabezpieczenia 

społecznego, minister do spraw transportu, minister do spraw gospodarki morskiej. 

Wśród zawodów, w których kształcenie jest prowadzone w technikum, dominują 

zawody, w ramach których wyodrębniono dwie lub trzy kwalifikacje. W tych zawodach 

pierwszą – bazową – kwalifikacją jest na ogół kwalifikacja ustalona dla zawodu/zawodów 

nauczanych w zasadniczej szkole zawodowej, a stanowiących merytoryczną i programową 

podbudowę   do nabywania kolejnych – wyższych – kwalifikacji. 
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Przykład 

Technik usług fryzjerskich to zawód dwukwalifikacyjny 

 

Kwalifikacja Symbol zawodu Zawód 

A.19. 
Wykonywanie zabiegów 

fryzjerskich 

514101 Fryzjer 

514105 Technik usług fryzjerskich 

A.23. Projektowanie fryzur 514105 Technik usług fryzjerskich 

 

 

Pierwsza kwalifikacja A.19 – Wykonywanie zabiegów fryzjerskich jest wspólna dla ZSZ 

– fryzjer oraz dla technikum – technik usług fryzjerskich. To znaczy, że w ZSZ uczeń 

zdobywa tylko jedną kwalifikację, natomiast w technikum dwie. Po ukończeniu ZSZ uczeń 

może drugą kwalifikację zdobyć na kursie kwalifikacyjnym, jeżeli dodatkowo ukończy LO 

dla dorosłych – otrzyma tytuł technika w zawodzie. 

 

Poniżej zamieszczona tabela przedstawia, w jaki sposób w zreformowanej szkole można 

zdobyć tytuł technika na przykładzie omawianego zawodu: 

 

 

TECHNIK USŁUG FRYZJERSKICH 

TECHNIKUM 

MŁODZIEŻOWE 

(czteroletnie): 

 

A.19 Wykonywanie 

zabiegów fryzjerskich 

A.23 Projektowanie fryzur 

ZASADNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA 

(trzyletnia): 

A.19 Wykonywanie 

zabiegów fryzjerskich 

KURS 

KWALIFIKACYJNY: 

(około 1 roku): 

 A.23 Projektowanie fryzur 

LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH (trzy 

lata) 

KURSY 

KWALIFIKACYJNE: 

A.19 Wykonywanie 

zabiegów fryzjerskich 

A.23 Projektowanie fryzur 

 

LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH (trzy 

lata) 

 

 



 DOBRY ZAWÓD – PEWNA INWESTYCJA 

_________________________________________________________________  

45 
 

Po zakończeniu cyklu kształcenia danej kwalifikacji uczeń/słuchacz musi zdać 

egzamin kwalifikacyjny. Jeżeli uczeń słuchacz zda wymagane egzaminy kwalifikacyjne               

oraz legitymuje się wykształceniem średnim otrzymuje tytuł technika w zawodzie. Tytuł 

technika w zawodzie można również zdobyć w policealnej szkole zawodowej na podbudowie 

szkoły średniej. 

 

Zgodnie z założeniami reformy od 1 września 2012 roku zostały zlikwidowane: 

1) licea profilowane dla dorosłych, 

2) uzupełniające licea ogólnokształcące dla młodzieży, 

3) uzupełniające licea ogólnokształcące dla dorosłych, 

4) technika uzupełniające dla młodzieży, 

5) technika uzupełniające dla dorosłych, 

6) technika dla dorosłych, 

7) zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych. 

 

Obecnie kształcenie dorosłych odbywa się wyłącznie w liceum ogólnokształcącym                    

dla dorosłych, szkole policealnej oraz na kursach kwalifikacyjnych. 

 

Dodatkowo z dniem 1 września 2012 r. organy prowadzące dotychczasowe zasadnicze 

szkoły zawodowe o okresie nauczania krótszym niż 3 lata przekształciły je w trzyletnie 

zasadnicze szkoły zawodowe, których ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających 

kwalifikacje w danym zawodzie, a także dalsze kształcenie począwszy od klasy drugiej 

liceum ogólnokształcącego dla dorosłych.   

   

 Zgodnie z założeniami reformy organ prowadzący szkoły dla dorosłych oraz szkoły 

prowadzące kształcenie zawodowe może utworzyć „centrum kształcenia zawodowego                           

i ustawicznego” – w naszym powiecie jest to Powiatowe Centrum Kształcenia 

Ustawicznego i Praktycznego w Będzinie. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy 

zawodowe, a także podejmuje działania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej. Centrum współpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawców. 
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PODSUMOWANIE: 

 

Od 1 września 2012 roku w szkolnictwie zawodowym funkcjonują następujące formy 

kształcenia: 

TECHNIKUM ZAWODOWE  – czas trwania 4 lata 

Uczniowie technikum w trakcie nauki przystępują do zewnętrznych egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Po pozytywnym 

zdaniu egzaminu uczeń otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie.                 

W chwili potwierdzenia wszystkich wyodrębnionych kwalifikacji w zawodzie oraz 

ukończeniu szkoły absolwent uzyskuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

Kwalifikacja – wyodrębniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektów kształcenia, 

czyli określony zasób wiedzy, umiejętności zawodowych oraz kompetencji personalnych 

i społecznych, opisanych w podstawie programowej kształcenia zawodowego. 

Zawody mogą być jednokwalifikacyjne, dwukwalifikacyjne i trójkwalifikacyjne. Kwalifikacje 

oznaczono symbolami K1, K2, K3. 

Po ukończeniu technikum zawodowego absolwent może przystąpić do matury. 

 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA -  czas trwania 3 lata 

Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej w trakcie nauki przystępują do zewnętrznych 

egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.                      

Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczeń otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikację  

w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich wyodrębnionych kwalifikacji w zawodzie 

oraz ukończeniu szkoły absolwent uzyskuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

Po ukończeniu Zasadniczej Szkoły Zawodowej absolwent może kontynuować naukę 

w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych, rozpoczynając naukę od 2 klasy. Może również 

na kursach kwalifikacyjnych zdobywać kwalifikacje wymagane do uzyskania tytułu technika. 

 

SZKOŁA POLICEALNA -  czas trwania 3 lub 4 semestry 

Słuchacze szkoły policealnej w trakcie nauki również przystępują do zewnętrznych 

egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. 

Po pozytywnym zdaniu egzaminu słuchacz otrzymuje świadectwo potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich wyodrębnionych kwalifikacji             

w zawodzie oraz ukończeniu szkoły absolwent uzyskuje dyplom potwierdzający kwalifikacje 

zawodowe. 
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KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE – czas trwania ok 1 roku 

Kursy kwalifikacyjne są obecnie najprostszą i jedyną drogą do zdobycia tytułu technika przez 

osobę dorosłą. 

Można jednocześnie uczęszczać do Liceum Ogólnokształcącego i uczyć się w zawodzie 

technika (uczęszczać na kursy KKZ). 

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest formą zastępującą dotychczasowe kształcenie zawodowe 

dorosłych w technikum uzupełniającym oraz w szkołach policealnych - do tej pory zawód 

można było zdobyć w tych typach szkół - teraz na kursie kwalifikacyjnym (niektóre zawody 

nadal można zdobywać w szkole policealnej).  

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby dorosłe mogą uzyskać kwalifikacje 

zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.  

Na wybrany kurs kwalifikacyjny może uczęszczać każda pełnoletnia osoba (ukończone 

18 lat), bez względu na dotychczasowe wykształcenie (minimum gimnazjum). 

Nauka w danym zawodzie składa się z jednego, dwóch a nawet z trzech poziomów, czyli 

kursów kwalifikacyjnych - odpowiednio K1, K2, K3. Każdy poziom (kurs kwalifikacyjny) 

kończy się egzaminem potwierdzającym daną kwalifikację w zawodzie.  

Po ukończeniu wszystkich poziomów z zakresu danego zawodu, mając dodatkowo 

wykształcenie średnie, można uzyskać tytuł technika. 

Podział każdego zawodu na kwalifikacje stwarza nowe możliwości, ułatwia 

przekwalifikowanie się lub zdobycie nowych uprawnień zawodowych. Jest to elastyczna 

i wygodna forma kształcenia, dzięki której można wybrać z programu nauczania danego 

zawodu tylko jedną kwalifikację, uprawniającą do wykonywania konkretnych czynności. 

Dyplom technika - potwierdzający kwalifikacje zawodowe w określonym zawodzie może 

otrzymać: 

 osoba, która posiada wykształcenie średnie i świadectwa potwierdzające kwalifikacje 

zawodowe 

 osoba, która posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i świadectwa 

potwierdzające kwalifikacje zawodowe po uzupełnieniu wykształcenia średniego                  

w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych 

Osoba, która nie ma wykształcenia średniego, będzie posiadała uprawnienia do wykonywania 

zawodu w zakresie danej kwalifikacji zawodowej. 

System kwalifikacyjnych kursów zawodowych daje niezwykłą szansę osobom                                 

bez wykształcenia średniego na zdobycie tytułu technika. Mogą one już teraz zdobywać 



 DOBRY ZAWÓD – PEWNA INWESTYCJA 

_________________________________________________________________  

48 
 

kwalifikacje na poziomie technika i jednocześnie przygotowywać się do uzyskania 

wykształcenia średniego. 

Natomiast jeśli słuchacz potrzebuje tylko wybraną kwalifikację w zawodzie, to nie musi 

przerabiać całego programu technika. Teraz może skończyć jedynie wybrany kwalifikacyjny 

kurs zawodowy i zdobyć bardzo konkretne umiejętności z zakresu określonej kwalifikacji. 

Po ukończeniu danej kwalifikacji słuchacz otrzymuje - zaświadczenie o ukończeniu kursu. 

Następnie przystępuje do zewnętrznego egzaminu zawodowego potwierdzającego 

kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji i po jego zdaniu otrzymuje                          

od Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej - świadectwo potwierdzające kwalifikacje                             

w zawodzie. Po zdobyciu wszystkich kwalifikacji na danym kierunku (jednej, częściej dwóch 

lub nawet trzech – K1, K2, K3) oraz wykazaniu posiadania wykształcenia średniego osoba ma 

możliwość uzyskania dyplomu technika. 

Przykład dotyczy nauki w zawodzie technika informatyka 

Zawód technik informatyk podzielono na 3 kwalifikacje (specjalności): 

K1 – Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych 

K2 – Projektowanie i administracja lokalnych sieci komputerowych 

K3 – Tworzenie i administracja stron internetowych i baz 

Osoba zainteresowana nauką na tym kierunku może zapisać się na jeden, dwa lub trzy kursy                 

i uzyskać zaświadczenia o posiadaniu odpowiednio jednej, dwóch kwalifikacji lub skończyć 

wszystkie trzy kursy i uzyskać tytuł technika informatyka. 

Nauka na kursach kwalifikacyjnych odbywa się podczas roku szkolnego. 

Kurs obejmuje zakres jednej kwalifikacji w danym zawodzie i jest prowadzony według 

programu nauczania uwzględniającego nową podstawę programową kształcenia w zawodach. 

Kurs kończy się zaliczeniem w formie zadania praktycznego. 

Osoba, która uzyskała zaliczenie kursu, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu. 

Ukończenie kursu umożliwia przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe z danej kwalifikacji, przeprowadzanego w formie pisemnej (test wyboru)                  

oraz praktycznej (wykonanie elementu pracy zgodnie z efektami wynikającymi z podstawy 

programowej). 

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe z danej kwalifikacji (z danego kursu) 

przeprowadzany jest przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. Jest to egzamin zewnętrzny 

odbywający się w placówce organizującej dany kurs. 
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Uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie możliwe 

jest dopiero po zaliczeniu wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie.  

Minimalna liczba godzin kształcenia na kursie zależy od kwalifikacji. 

V. Zestawienie kierunków kształcenia zawodowego w powiecie 

będzińskim – analiza istniejącej bazy dydaktycznej i potrzeb. 

 

Lp. Kierunki 

kształcenia 

Typ 

szkoły 

Pełna baza 

dydaktyczna 

Kadra 

(w tym 

kadra 

pomocnicza) 

Współpraca 

z otoczeniem 

Harmonogram 

działań 

1. 
Technik usług 

fryzjerskich 

ZSTU Bn 

T 

Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Konieczne 

dokształcanie 

– studia 

podyplomowe 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się                    

w PCKUiP. 

Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

2. 
Technik 

elektronik 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się w 

PCKUiP. Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

3. 
Technik 

ekonomista 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców 

Kontynuacja 

kształcenia 

4. Technik mechanik 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców 

Kontynuacja 

kształcenia 

5. 
Technik 

hotelarstwa 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców 

Kontynuacja 

kształcenia 

6. 
Technik 

budownictwa 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się w 

PCKUiP. Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

7. 
Technik pojazdów 

samochodowych 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się w 

PCKUiP. Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

8. 
Technik 

informatyk 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców 

Kontynuacja 

kształcenia 

9. 

Technik żywienia 

i usług 

gastronomicznych 

ZSTU Bn 

 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się w 

PCKUiP. Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 
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10. 
Technik obsługi 

turystycznej 

ZSTU Bn 

T 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Praktyki 

zawodowe  

u pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

11. Monter elektronik 

ZSTU Bn 
ZSZ 

Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się w 

PCKUiP. 

Kontynuacja 

kształcenia 

12. Fryzjer 

ZSTU Bn 

ZSZ 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się w 

PCKUiP. 

Kontynuacja 

kształcenia 

13. Kucharz 

SOSW Bn, ZS 

Czeladź 

ZSZ Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

 

 

 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się 

w PCKUiP oraz  

w SOSW 

w Będzinie  

i w ZSS 

w Czeladzi. 

 

Organizacja 

imprez 

środowiskowych 

i upowszechnianie 

talentów 

i umiejętności 

uczniów. 

Obsługę kulinarną 

imprez 

środowiskowych. 

 

Współpraca 

z instytucjami 

z terenu gminy 

i powiatu. 

 

Integracja poprzez 

współpracę ze 

szkołami 

masowymi z terenu 

Czeladzi 

i Sosnowca. 

 

Działania służące 

kreowaniu 

i umacnianiu 

dobrego wizerunku 

placówki 

w środowisku. 

 

Integracja całej 

społeczności 

szkolnej poprzez 

organizowanie 

Pikniku 

Rodzinnego. 

 

Kontynuacja 

kształcenia 

14. 
Monter zabudowy 

i robót 

wykończeniowych 

ZSZ Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się 

w PCKUiP. 

Kontynuacja 

kształcenia 
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w budownictwie 

ZSTU Bn 

doposażenie kwalifikacje 

15. 
Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

ZSTU Bn 

ZSZ 
Pracownie wyposażone – 

konieczne jest bieżące 

doposażenie 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się 

w pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

16. 
Elektromechanik 

pojazdów 

samochodowych 

ZSTU Bn 

ZSZ - 
Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się 

w pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

17. Sprzedawca 

ZSTU Bn 

ZSZ 
- 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się 

w pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

18. Mechanik 

motocyklowy 

ZSTU Bn 

ZSZ Szkoła podejmująca 

kształcenie w zawodzie 

mechanik motocyklowy 

powinna posiadać 

następujące 

pomieszczenia 

dydaktyczne: 

1) pracownię rysunku 

technicznego, 

wyposażoną w: 

stanowisko 

komputerowe dla 

nauczyciela podłączone 

do sieci lokalnej 

z dostępem do Internetu, 

z drukarką, ze skanerem 

oraz z projektorem 

multimedialnym, 

stanowiska komputerowe 

(jedno 

stanowisko dla jednego 

ucznia), wszystkie 

komputery podłączone 

do sieci lokalnej 

z dostępem do Internetu, 

pakiet programów 

biurowych, program do 

wykonywania rysunku 

technicznego, pomoce 

dydaktyczne do 

kształtowania wyobraźni 

przestrzennej, 

normy dotyczące zasad 

wykonywania rysunku 

technicznego 

maszynowego, 

dokumentacje 

konstrukcyjne 

podzespołów 

i zespołów motocykli; 

2) pracownię 

motocyklową, 

wyposażoną 

w: dokumentacje 

serwisowe, instrukcje 

użytkowania, obsługi 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

będą odbywały się 

w PCKUiP. 

Kształcenia od 

września 2015r. 
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i naprawy motocykli, 

katalogi części 

i materiałów 

eksploatacyjnych, 

przyrządy diagnostyczne, 

modele i przekroje 

podzespołów oraz 

zespołów 

motocykli, elementy 

instalacji motocykli, 

stanowisko 

komputerowe 

z dostępem do Internetu 

dla nauczyciela, pakiet 

programów 

biurowych, projektor 

multimedialny, 

oprogramowanie do 

diagnostyki motocykli; 

3) warsztaty szkolne, 

wyposażone 

w: stanowiska do 

diagnostyki, obsługi 

i naprawy motocykli 

(jedno stanowisko dla 

czterech uczniów), 

motocykle, ich 

podzespoły i zespoły, 

urządzenie do pomiaru 

geometrii ramy, 

urządzenie do pomiaru 

emisji spalin, 

komputer diagnostyczny 

z oprogramowaniem, 

narzędzia monterskie, 

klucze 

dynamometryczne, stoły 

ślusarskie, urządzenia do 

mycia mechanizmów 

i części, kompresor 

powietrza, narzędzia do 

obróbki ręcznej, 

urządzenia i narzędzia do 

obróbki 

mechanicznej, przyrządy 

pomiarowe, urządzenia 

i narzędzia do wymiany 

materiałów 

eksploatacyjnych, 

dokumentacje 

serwisowe, instrukcje 

użytkowania, obsługi 

i naprawy motocykli, 

instrukcje obsługi 

urządzeń, narzędzi 

i przyrządów, środki 

ochrony indywidualnej. 

Przygotowanie do jazdy 

i kierowania motocyklem 

w zakresie niezbędnym 
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do uzyskania prawa 

jazdy uprawniającego do 

kierowania motocyklem, 

zgodnie z przepisami 

ustawy o kierujących 

pojazdami, odbywa się 

w ośrodku szkolenia 

kierowców. 

19. Cukiernik 

SOSW Bn 

ZSZ 
- 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się 

u pracodawców 

oraz  

w SOSW 

w Będzinie  

Kontynuacja 

kształcenia 

20. Piekarz 

SOSW 

ZSZ 
- 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje 

Zajęcia praktyczne 

odbywają się 

w pracodawców. 

Kontynuacja 

kształcenia 

21. Technik geodeta 

ZSOiT 

Wojkowice 

T Szkoła posiada 3 

pracownie przedmiotowe 

oraz poligony szkolne, 

wymagające bieżącego 

doposażenia w postaci: 

-programów użytkowych 

i edukacyjnych np. 

pakiet firmy CODER: 

Winkalk, Mikromap, 

Operat, program 

AutoCad, z nakładką 

geodezyjną, C – GEO, 

EwMapa, Mapa SG, 

- Skaner A4, 

- instrumenty 

bezlustrowe (tachimetr), 

- Stacja GPS, 

- Dalmierz optyczny 

- Kalkulatory geodezyjne 

-  Zasoby biblioteczne – 

literatura fachowa (w 

tym obcojęzyczna) oraz 

obowiązujące przepisy 

prawne 

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje. 

W szkole 

zatrudnionych 

jest 3 

nauczycieli 

przedmiotów 

zawodowych 

oraz doradca 

zawodowym. 

Szkoła 

współpracuje z: 

- Kopalnia Węgla 

Kamiennego 

„Piekary”, 

- „M – GEO” 

Dąbrowa Górnicza, 

- „GEODEZJA” 

Będzin, 

- „GEOMAP S.C.” 

Katowice, 

- „Usług 

geodezyjnych” 

Radzionków, 

- „GEOPOL” 

Wojkowice, 

- 

„GEOEKSPERT” 

Będzin, 

- AGH Kraków, 

Kontynuacja 

kształcenia 

22. Technik 

architektury 

krajobrazu 

ZSOiT 

Wojkowice 

T Szkoła posiada 4 

pracownie przedmiotowe 

oraz ogródki szkolne, 

wymagające bieżącego 

doposażenia w postaci: 

- Opryskiwacz 

(spalinowy) + półmaskę 

z filtrami, 

- Systemy nawadniające, 

- Sprzęt do podlewania 

(sprzęt demonstracyjny - 

komputer do sterowania, 

elektrozawory, 

zraszacze, łączki, wąż, 

wąż samokroplujący), 

- Ciągnik rolniczy,  

- Glebogryzarka 

(dodatek do ciągnika),  

Kadra 

posiada 

odpowiednie 

kwalifikacje. 

W szkole 

zatrudnionych 

jest 3 

nauczycieli 

przedmiotów 

zawodowych 

oraz doradca 

zawodowym. 

Szkoła 

współpracuje z: 

- Gospodarstwo 

Szkółkarskie” 

Świerklaniec, 

- Zespół Parków 

Krajobrazowych 

Województwa 

Śląskiego - Będzin, 

- Gospodarstwo 

Szkółkarskie 

Kapias w 

Goczałkowicach – 

Zdrój, 

- Firma 

Ogrodniczo – 

Usługowa 

„KAPRI” 

Kontynuacja 

kształcenia 
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- Kultywator (dodatek do 

ciągnika);  

- Kosiarka,  

- Kosy, podkaszarki,  

- Rębarka do gałęzi,  

-  Wertykulator, 

- Prefabrykowany garaż 

betonowy, 

- Drobny sprzęt do 

robienia makiet 

(wyrzynarka, 

wkrętarko-wiertarka, 

szlifierka, pistolety 

klejowe, piła stołowa 

modelarska, 

multiszlifierka), 

- KNR 2-21, 2-31, 2-01 

- Programy użytkowe i 

edukacyjny do pracowni 

komputerowej m. in 

AutoCad, 

- Zasoby biblioteczne – 

literatura fachowa (w 

tym obcojęzyczna) oraz 

obowiązujące przepisy 

prawne, 

-  Doposażenie pracowni 

roślin ozdobnych 

(rzutnik + tablica 

multimedialna, rolety, 

kwietniki, plansze 

dydaktyczne, gablota 

demonstracyjna), 

 

Rogoźnik, 

- Firma „Kapias – 

Architektura 

Krajobrazu” 

Będzin, 

- wykonywanie 

projektów dla 

środowiska 

lokalnego 

i powiatowego, 

23. Technik logistyk 

ZSOiT Czeladź 

T Tak (szkoła posiada 

pełną bazę  dydaktyczną) 

Pełna kadra Zacieśnienie 

współpracy z 

przedsiębiorstwami 

logistycznymi 

w obrębie 

województwa 

śląskiego 

Kontynuacja 

kształcenia 

24. Technik 

hotelarstwa 

ZSOiT Czeladź 

T Tak (szkoła posiada 

pełną bazę  dydaktyczną) 

Pełna kadra Zacieśnienie 

współpracy 

z hotelami 

w obrębie 

województwa 

śląskiego 

Kontynuacja 

kształcenia 

25. Technik 

organizacji 

reklamy 

ZSOiT Czeladź 

T Potrzeba doposażenia 

w postaci: 1. filmy 

dydaktyczne 

i prezentacje 

multimedialne dot. 

produktów i usług 

reklamowych, 

2. literatura zawodowa, 

słowniki i encyklopedie 

z zakresu sprzedaży 

produktów i usług 

reklamowych, 

3. pakiety edukacyjne dla 

 Nawiązanie 

i zacieśnienie 

współpracy 

z agencjami 

reklamowymi, 

agencjami public 

relations, działami 

marketingu 

i reklamy 

przedsiębiorstw 

produkcyjnych 

i handlowych, 

biurami ogłoszeń 

Kontynuacja 

kształcenia 
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uczniów, 

4. programy 

komputerowe stosowane 

w sprzedaży produktów 

i usług reklamowych, do 

obróbki graficznej, 

edytorskiej 

i audiowizualnej, 

podłączone do sieci 

lokalnej, drukarki 

sieciowej, skanery 

i plotery, 

5. projektor 

multimedialny,  

6.  kserokopiarka,  

7. urządzenia, 

multimedialne, takie jak: 

kamery cyfrowe, aparaty 

fotograficzne, tablety, 

8.  Stanowiska 

rysunkowo-malarskie, 

sztalugi, deski 

kreślarskie, materiały 

oraz przybory malarskie 

i kreślarskie,  

9. Ekran, głośniki, 

telewizor, odtwarzacz 

DVD. 

i działami promocji 

środków 

masowego 

przekazu, 

agencjami 

scenariuszowymi, 

studiami 

graficznymi, 

studiami 

produkcyjnymi, 

agencjami ds. 

kontaktów z prasą 

i kształtowania 

opinii publicznej. 

 

 

W  roku szkolnym 2014/2015 w powiecie będzińskim szkoły zawodowe uczą w: 

 14 kierunkach kształcenia w technikum, 

 9 kierunkach kształcenia w ZSZ; 

są przygotowane do kształcenia w 2 kierunkach w technikum (brak naboru, ale wystarczająca 

baza dydaktyczna i przygotowana kadra), zamierzają poszerzyć ofertę o dwa nowe kierunki 

monter maszyn i urządzeń skrawających oraz mechanik motocyklowy (wymagane 

doposażenie pracowni, ale przygotowana kadra, zapotrzebowanie na rynku pracy). 
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VI. Analiza SWOT 

Mocne strony Słabe strony 

 Zaangażowanie nauczycieli w proces 

dydaktyczny i w osiąganie dobrych 

efektów kształcenia 

 Wykwalifikowana kadra pedagogiczna 

 Kadra dydaktyczna stale podnosząca 

swoje kwalifikacje i kompetencje 

zawodowe.  

 Nauczyciele posiadający uprawnienia 

egzaminatora 

 Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

praktycznych i teoretycznych 

prowadzący własną działalność, zgodną 

z kierunkiem kształcenia w szkole – 

wykorzystujący własne doświadczenia 

zawodowe w pracy z uczniem 

 Tworzenie oferty edukacyjnej z myślą 

o potrzebach uczniów szkół 

gimnazjalnych i oczekiwaniach rynku 

pracy 

 Oferowanie wielu zawodów – 

funkcjonowanie klas wielozawodowych 

 Udział w konkursach branżowych  

 Realizacja projektów unijnych dająca 

możliwość zdobycia dodatkowych 

kompetencji zawodowych 

 Prowadzenie i aktualizowanie stron 

internetowych przez szkoły zawodowe 

 Organizacja Dni Otwartych dla 

gimnazjalistów i ich rodziców 

 Dobre zaplecze infrastrukturalne szkół 

(budynki, sale lekcyjne, klasopracownie) 

 Stała współpraca szkół ze środowiskiem 

lokalnym 

 Wielospecjalistyczna pomoc 

rewalidacyjna 

 Indywidualne programy edukacyjno – 

terapeutyczne dostosowane do potrzeb 

i możliwości wychowanków 

 

 Zróżnicowanie środowiska rodzin, 

z których pochodzą uczniowie 

 Niewystarczające zainteresowanie 

rodziców uczniów sytuacją szkolną 

i możliwościami, jakie daje szkoła 

 Słaba motywacja uczniów do 

zdobywania i podnoszenia kompetencji 

zawodowych 

 Niechęć do podejmowania zajęć 

dodatkowych 

 Niska kultura osobista części uczniów 

 Niedostateczne wyposażenie pracowni 

zawodowych 

 Brak inicjatywy do współpracy ze 

szkołami zawodowymi i niski poziom 

zaangażowania ze strony pracodawców 

 Uboga oferta zajęć dodatkowych 

 Mała ilość nauczycieli z biegłą 

znajomością języków obcych 

 Szanse Zagrożenia 

 Rozbudzenie wewnętrznej motywacji 

uczniów do nauki 

 Reforma kształcenia zawodowego 

i ustawicznego 

 Wzrost zainteresowania kształceniem 

zawodowym 

 Szeroka oferta zawodów z dobrym 

 Niż demograficzny 

 Niska motywacja gimnazjalistów do 

podjęcia nauki w technikum i szkole 

zawodowej 

 Brak wystarczającego zaangażowania 

uczniów  i słuchaczy w proces 

dydaktyczny 
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zapleczem technicznym 

 Kreowanie i umacnianie pozytywnego 

wizerunku szkół zawodowych 

 Możliwości pozyskiwania funduszy 

europejskich 

 Chęć współpracy niektórych 

pracodawców ze szkołami zawodowymi 

 Zapotrzebowanie ze strony rynku pracy 

na fachowców z kwalifikacjami 

zawodowymi 

 

 Negatywna opinia na temat kształcenia 

zawodowego wynikająca z wieloletniego 

marginalizowania szkół zawodowych 

 Ambicje edukacyjne rodziców uczniów 

klas III gimnazjum 

 Szkoły techniczne wybierane przez 

uczniów ze słabym wynikiem egzaminu 

gimnazjalnego 

 Trudności w pozyskiwaniu pracodawców 

do współpracy  

 Konkurencja ze strony szkół 

zawodowych ościennych powiatów 

 Słaba sieć transportu lokalnego 

 Stan finansów publicznych 

 Niedostateczna w skali kraju promocja 

szkolnictwa zawodowego i prestiżu 

zawodów rzemieślniczych i technicznych 

 Brak aktywnego doradztwa zawodowego 

na poziomie gimnazjum 

 Niedostateczna współpraca szkół 

gimnazjalnych ze szkołami kształcenia 

zawodowego 
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Cele strategiczne 

1) Tworzenie oferty kształcenia zawodowego w powiecie będzińskim: 

1. Oferta kształcenia zawodowego powinna być zgodna z potrzebami rynku pracy  oraz                    

z preferencjami edukacyjnymi i zawodowymi uczniów(potrzebna jest szeroka kampania 

informacyjna, której celem nie będzie tylko promocja oferowanych kierunków kształcenia              

ale również wskazanie, które zawody są najbardziej potrzebne na rynku pracy): 

 ankietowani uczniowie gimnazjum wyrazili zainteresowanie takimi kierunkami 

kształcenia, jak: fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych, monter zabudowy, 

monter elektronik, kucharz, kelner, technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, technik pojazdów 

samochodowych, technik obsługi turystycznej, technik usług fryzjerskich, technik 

elektronik, technik budownictwa, technik ekonomista i technik informatyk; 

 ankietowani uczniowie liceum ogólnokształcącego są zainteresowani podjęciem 

kształcenia na kierunkach: asystent osoby niepełnosprawnej, opieka w domu 

pomocy społecznej, opieka medyczna, technik pojazdów samochodowych, technik 

ochrony fizycznej osób i mienia, technik administracji, technik usług 

kosmetycznych, technik informatyk, technik eksploatacji portów i terminali, 

technik BHP; 

 wg analizy dokumentów udostępnionych przez instytucje rynku pracy                           

do najbardziej deficytowych zawodów należą:  

w powiecie będzińskim: monter izolacji budowlanych, opiekunka dziecięca, 

ogrodnik, glazurnik, pracownik ochrony fizycznej, mechanik samochodów 

ciężarowych, spawacz metodą MAG; 

w województwie śląskim: monter ociepleń budynków, kierowca ciągnika 

siodłowego, pracownik ochrony fizycznej, opiekun osoby starszej, technik 

archiwista, diagnosta pojazdów samochodowych, monter suchej zabudowy, 

spawacz metodą MIG oraz spawacz metodą MAG, operator obrabiarek 

sterowanych numerycznie, operator maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych, operator maszyn do obróbki skrawaniem, kierowca samochodu 

ciężarowego, operator wózków jezdnych, tynkarz; 

w kraju: kierowca ciągnika siodłowego, technik archiwista, opiekun osoby 

starszej, spawacz metodą TIG, operator maszyn i urządzeń do produkcji okien 

i tworzyw sztucznych, monter ociepleń budynków 

2. Konieczne jest rozwijanie działalności Powiatowego Centrum Kształcenia Ustawicznego                  

i Praktycznego, które daje możliwość zdobycia kwalifikacji osobom dorosłym,                   

według wskazań Urzędu Pracy wiele osób stara się o uzupełnienie wykształcenia                        

lub zdobycie nowych kwalifikacji. 

3. Wskazane jest zapewnienie szerokiej oferty kwalifikacyjnych kursów zawodowych 

wychodzących naprzeciw potrzebom ludzi dorosłych. 

4. Zajęcia praktyczne powinny być prowadzone w dobrze wyposażonych pracowniach 

zawodowych. 

5. Należy zadbać o rozwój młodzieżowej przedsiębiorczości poprzez powołanie firmy 

symulacyjnej, pobudzanie świadomości i wskazywanie drogi do samozatrudnienia. 
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2) Promocja i informacja o szkolnictwie zawodowym: 

1. Prowadzenie kampanii informacyjnej i promującej ofertę edukacyjną szkół 

powiatu będzińskiego i Powiatowego Centrum Kształcenia Ustawicznego                       

i Praktycznego. 

2. Promocja kwalifikacyjnych kursów zawodowych w szkołach i placówkach 

oświatowych. 

3. Budowanie pozytywnego wizerunku szkół zawodowych wśród uczniów                                

i rodziców zwłaszcza w gimnazjach. 

4. Rozwój systemu informacji dla pracodawców lokalnego rynku pracy na temat 

oferty szkolnictwa zawodowego. 

 

3) Unowocześnienie kształcenia zawodowego: 

1. Zapewnienie niezbędnych środków finansowych na dostosowanie bazy 

technicznej szkół zawodowych i Centrum Kształcenia Ustawicznego                            

i Praktycznego do prowadzenia kształcenia. 

2. Współpraca z partnerami w krajach UE w zakresie kształcenia i doskonalenia 

zawodowego uczniów i nauczycieli poprzez aktywny udział w projektach 

unijnych. 

3. Szersze wprowadzenie do kształcenia zawodowego i ustawicznego form 

e learningu. 

4. Rozwijanie kompetencji uczniów w posługiwaniu się językiem obcym 

zawodowym. 

 

4) Rozwijanie współpracy z pracodawcami: 

1. Udział organizacji pracodawców w procesie kształcenia zawodowego w ramach 

porozumień i patronatów.  

2. Organizowanie praktyk uczniowskich u pracodawców zwiększających 

skuteczność i atrakcyjność kształcenia i szkolenia zawodowego.  

3. Współpraca z pracodawcami w zakresie kształcenia młodocianych pracowników 

4. Organizowanie wycieczek dydaktycznych do zakładów pracy. 

5. Modyfikacje programów nauczania uwzględniające uwagi pracodawców. 

 

5) Współpraca z instytucjami rynku pracy i otoczenia biznesu: 

1. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy, Wojewódzkim Urzędem Pracy, 

Powiatową Radą Zatrudnienia i Wojewódzką Radą Zatrudnienia w zakresie 

korelacji potrzeb rynku pracy z ofertą kształcenia w szkołach zawodowych.  

 

 

 

 

 

 

 



 DOBRY ZAWÓD – PEWNA INWESTYCJA 

_________________________________________________________________  

60 
 

Wnioski 

 

Analiza programów rozwoju przygotowanych przez wszystkie szkoły prowadzące kształcenie 

zawodowe pozwoliła określić następujące wnioski: 

1. W Zasadniczych Szkołach Zawodowych Specjalnych ze względu na posiadaną bazę 

dydaktyczną będzie kontynuowane kształcenie w zawodach: kucharz, cukiernik, 

ewentualnie blacharz samochodowy.  

2. Technikum Architektury Krajobrazu w Wojkowicach nadal będzie kształcić 

w kierunkach niszowych: technik geodeta i technik architektury krajobrazu. 

Z diagnozy przeprowadzonej przez szkołę wynika, że tymi kierunkami zainteresowani 

są przede wszystkim uczniowie szkół spoza powiatu. Szczególnie istotne jest zatem 

promowanie tych kierunków przy silnym wsparciu powiatu będzińskiego, zwłaszcza 

w szkołach gimnazjalnych na terenie Będzina i Czeladzi. Jednocześnie szkoła 

uwzględnia możliwość poszerzania oferty kierunków kształcenia zgodnie 

z zapotrzebowaniem na dynamicznie rozwijającym się rynku edukacyjnym i rynku 

pracy. 

3. Zespół Szkół Techniczno – Usługowych w Będzinie po analizie sytuacji na rynku 

pracy zamierza poszerzyć ofertę kształcenia o dwa nowe kierunki w Zasadniczej 

Szkole Zawodowej: monter maszyn i urządzeń skrawających oraz mechanik 

motocyklowy. 

4. PCKUiP w Będzinie zamierza wspierać w działaniach promocyjnych Zespół Szkół 

Techniczno – Usługowych oraz otwierać kierunki i kursy kwalifikacyjne zgodne 

z zapotrzebowaniem ludzi dorosłych.  

5. Konieczne jest ciągłe doposażenie pracowni zawodowych, by nauka zawodu stała się 

atrakcyjna i szkoły mogły sprostać wymaganiom rynku pracy. 

6. Uwzględniając sytuację na rynku pracy należy zadbać o otwarcie nowych pracowni 

zawodowych, w miarę możliwości wielofunkcyjnych. 

7. Ze względu na trudności w naborze, warto pomyśleć o otwieraniu klas 

wielozawodowych. 

8. Konieczne jest położenie nacisku na promocję szkolnictwa zawodowego, docierając 

zarówno do uczniów, jak i ich rodziców. 

9. Należy podejmować działania w celu pozyskiwania zewnętrznych środków 

finansowych na  działalności placówek, np. ze środków Unii Europejskiej. 

10. Konieczne jest doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli                         

oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu, aby mogli oni dostosowywać swoją 

wiedzę do zmieniających się  potrzeb w procesie  kształcenia uczniów. 


