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Wprowadzenie

Dostrzegajagc  problemy szkolnictwa zawodowego w powiecie bedzinskim,
przejawiajace si¢ migdzy innymi spadkiem naboru, brakiem konkurencyjnosci,
niedostosowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, rozpoczgto analizg potrzeb,
a w konsekwencji przy wspétudziale wszystkich szkoét ksztatcgcych zawodowo w powiecie
opracowano program rozwoju szkolnictwa zawodowego.

Na podstawie analizy wynikéw ankiet przeprowadzonych we wrzesniu/pazdzierniku
2014 r. we wszystkich szkotach gimnazjalnych i liceach powiatu bedzinskiego, raportow
Powiatowego Urzedu Pracy oraz analizy zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych okreslone
zostaly gléwne obszary problemowe oraz dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji
szkolnictwa zawodowego w powiecie.

Diagnoza potrzeb w szkotach ksztalcacych zawodowo w powiecie bedzinskim
wykazata, ze pracownie teoretycznego 1 praktycznego ksztalcenia zawodowego
sa wyposazone bardzo czgsto w przestarzate $srodki dydaktyczne, ktére nie odpowiadaja
standardom rynku pracy. Po przeanalizowaniu danych statystycznych z WUP i PUP
okazato sig¢, ze szkoty zawodowe ksztalcg w kierunkach nadwyzkowych, ktore mimo to cieszg
si¢ zainteresowaniem miodziezy. Zamknigcie kierunkéw nadwyzkowych wigzatoby si¢
Zrealnym zagrozeniem, ze absolwenci gimnazjum wybiora szkoly spoza powiatu
bedzinskiego, np. w Sosnowcu lub Dabrowie Gorniczej. Praktyka akcji naborowej wykazata,
ze do technikum i zasadniczej szkoly zawodowej przyjmuje si¢ wszystkich chetnych
bez wzgledu na progi rekrutacyjne. Najczesciej sg to uczniowie, ktorzy konczg gimnazjum
z ocenami dostatecznymi i dopuszczajagcymi na $wiadectwie i bardzo stabo zdali egzamin
gimnazjalny. Lepsi uczniowie wybieraja licea ogdlnoksztatcace, w ktorych najwazniejsze jest
zdanie matury i krotki trzyletni okres ksztatcenia. Do licedw ogdlnoksztatcacych trafiajg takze
czesto uczniowie, ktorzy nie maja wyraznie sprecyzowanej $ciezki ksztatcenia. Oferta szkot
ksztatcacych zawodowo nadal jest negatywnie oceniana przez uczniéw i rodzicdw, co wynika
z niewlasciwie prowadzonej polityki panstwa, ktora ulegla zmianie dopiero w ostatnich
latach. Obecnie jednym z najwazniejszych priorytetow MEN jest nacisk na ksztalcenie
zawodowe poprzez reforme tego szkolnictwa i1 konsekwentng kampani¢ w $rodkach
masowego przekazu, ktora ma wplynag¢ na wzrost $wiadomosci spotecznej 1 zachecié
do wyboru szkot dajacych zawdd i wyposazajgcych absolwentow w umiejetnosci pozadane
na rynku pracy.

W wyniku tak przeprowadzonej diagnozy stanu wyjsciowego stwierdzono,
ze glownymi problemami, z jakimi boryka si¢ szkolnictwo zawodowe w powiecie
bedzinskim s3:

e niska jako$¢, na ktorg wpltyw maja niewystarczajgce $rodki na podniesienie kwalifikacji
ucznidw poprzez kursy oraz zakup specjalistycznego sprzgtu na zajecia praktyczne,

e oferta edukacyjna nie w petni dostosowana do potrzeb rynku pracy
e deprecjacja szkolnictwa zawodowego w oczach spoteczenstwa.
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Na podstawie tak zidentyfikowanych probleméw okreslono cel glowny programu rozwoju
jako:

Zwigkszenie atrakcyjnosci, jakoSci oraz prestizu szkél zawodowych
W powiecie bedzinskim

oraz cele szczegotowe:

poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki ksztalcenia;

podniesienie jakoSci praktycznej nauki zawodu poprzez doposazenie pracowni
i zakup srodkow dydaktycznych;

poprawa kontaktu uczen /szkola/pracodawca;

otwarcie w szkolach ksztalcacych zawodowo nowych kierunkéw ksztalcenia
i w ramach PCKUIP organizowanie kursow kwalifikacyjnych dajacych uprawnienia
do wykonywania zawodow, ktore wedlug raportéow WUP i PUP sa deficytowe —
promocja tych Kierunkow;

poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego.

Tak sformutowane cele sa zgodne z celami strategicznymi zawartymi w Programie

Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewdédztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020.

Cele te beda realizowane migdzy innymi poprzez nastgpujace dziatania:

e otwarcie nowych kierunkow ksztatcenia, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy;

e wyposazenie szkot/placowek oswiatowych w nowoczesne srodki dydaktyczne;

e wizyty u pracodawcow;

e realizacj¢ kampanii informacyjno-promocyjnej poprzez nawigzanie wspolpracy

Z gminami, ktore sg organami prowadzacymi dla gimnazjow.
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|I. Podstawowe informacje o szkolach ksztalcacych zawodowo w powiecie
bedzinskim

Obecnie w powiecie bedzinskim funkcjonuje Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego oraz 5 szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe:

o Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych w Bedzinie

o Zespot Szkot Ogolnoksztateacych i Technicznych w Czeladzi

o Zespot Szkot Ogolnoksztategcych i Technicznych w Wojkowicach

e Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Zespole Szkot Specjalnych w Czeladzi

e Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Bedzinie

POWIATOWE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 1 PRAKTRYCZNEGO
W BEDZINIE — ZNACZENIE PLACOWKI

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie
to jednostka budzetowa, powotana uchwala Rady Powiatu Bedzinskiego 1 funkcjonujaca
od 01.09.2011 roku. Organem prowadzacym Centrum jest powiat bedzinski, nadzor
pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

W sklad jednostki wchodza:

e Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ktore istnieje od 01.09.2008 r.
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — od 01.09.2011r.

Cele dzialalnosci Centrum:
e prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla mlodziezy 1 shuchaczy, zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania dla danego zawodu
o ksztalcenie oséb dorostych
e prowadzenie dzialalnosci kursowe;j

Powstanie PCKUiP wpisuje si¢ w europejskie dzialania zwigzane z upowszechnianiem
szkolnictwa ustawicznego. Aktywne uczestnictwo w zyciu zawodowym 1 spotecznym
wymusza posiadanie wiedzy i umiejetnosci, ktore powinny nadaza¢ za zmieniajaca si¢
rzeczywistoscig. Od pracownika wymaga si¢ umiejetnosci interpersonalnych, znajomosci
technologii informacyjnej, efektywnego postugiwania si¢ jezykami obcymi oraz skutecznego
poruszania si¢ po rynku pracy. Rozwoj techniki i technologii wigze si¢ z koniecznoscig
stalego doskonalenia swoich kwalifikacji oraz zdobywania nowych. Problematyka ksztalcenia
ustawicznego zostala poruszona w Lizbonie w 2000 r. na spotkaniu Rady Europejskie;j,
wtedy Komisja Wspoélnot Europejskich opracowata Memorandum w sprawie uczenia si¢
przez cale zycie, w ktorym mozemy przeczytac: ,, Edukacja i szkolenie trwajgce cate zycie
to najlepszy sposob, by sprosta¢ wyzwaniom przynoszonym przez zmiany . Dwa lata pdzniej —
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w listopadzie 2002 roku — zostata uzgodniona Deklaracja Kopenhaska, w ktorej czytamy:
., Strategia ksztalcenia ustawicznego oraz mobilnosci majq zasadnicze znaczenie dla promocji
zwigkszenia zatrudnienia, aktywnego obywatelstwa, zwalczania zjawiska marginalizacji
spolecznej i rozwoju osobistego. Rowniez strategia Europa 2020 formutuje pi¢¢ gtownych
celow dla UE, wsrdd ktorych znajdujemy:
1. Zatrudnienie
o 75 proc. 0sob w wieku 20-64 lat powinno mie¢ prace
2. Edukacje
o Ograniczenie liczby uczniow przedwczesnie konczacych edukacje do poziomu
ponizej 10 proc.
o co najmniej 40 proc. 0s6b w wieku 30-34 powinno mie¢ wyksztatcenie wyzsze
3. Walkg z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
o zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
0 co najmniej 20 min.

Zgodnie z celami strategii Europa 2020 dziatalnos¢ PCKUiP wychodzi naprzeciw
potrzebom os6b najbardziej zagrozonym bezrobociem, a co z tym si¢ wigze ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Sa to osoby doroste gorzej wyksztatcone. Centrum oferuje
im ksztalcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych. Do form szkolnych nalezg szkoty
stacjonarne i zaoczne dla dorostych — liceum ogolnoksztatlcace oraz szkoty policealne.
Do form pozaszkolnych — kwalifikacyjne kursy zawodowe, na ktorych bardzo szybko mozna
uzupeti¢ kwalifikacje lub naby¢ nowe. W odniesieniu do kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych bardzo wazne jest podejmowanie wszelkich dzialan promocyjnych,
upowszechniajacych ten ciagle mato znany model ksztatcenia zawodowego, ktory ogranicza
liczbe¢ uczniow przedwczesnie konczacych edukacje i zwigksza szans¢ uczestnika kursu
na rynku pracy. Funkcjonowanie jednostki — takiej jak PCKUIP — pozwala rowniez w sposob
efektywny wykorzystywa¢ pracownie zawodowe, ktore stluza zaréwno shuchaczom szkot
dla dorostych, uczestnikom kursow kwalifikacyjnych, jak 1 uczniom ze szk6t mtodziezowych
ksztalcagcych zawodowo z powiatu bedzinskiego.

1.1.  Szkoly ksztalcace zawodowo w powiecie bedzinskim a realizacja projektow
unijnych

PCKUIP oraz szkoty ksztatcagce zawodowo w powiecie bedzinskim maja doswiadczenie
w realizacji projektow unijnych, w placéwkach podj¢to dziatania w ramach takich projektow,
jak np.:

e projekt dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Bedzinscy zawodowcy
podbijaja rynek europejski” (zagraniczne staze zawodowe dla uczniow z klas
technik ustug fryzjerskich i technik hotelarstwa w Rimini i Walencji),
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Priorytet III. Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot —,,Rozwoj
kompetencji szansg na lepsze jutro dla o§wiaty”.

projekt dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
ze $rodkow  Europejskiego  Funduszu Spolecznego ,Bedzinska Liga
Zawodowcow” (w ramach projektu wyposazenie nowoczesnej  stacji
diagnostycznej, staze zawodowe u pracodawcow, dodatkowe kursy
kwalifikacyjne: kurs operatora obrabiarki CNC, diagnostyki pojazdu, pomiaru
i regulacji zawieszenia samochodowego, kurs kierowcy wozkéw jezdnych z
napedem silnikowym, kurs spawania metoda MAG 135, TIG 141, kurs obstugi
programu Auto Cad),

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,Mam zawod - mam prace w regionie" - projekt
systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013, Priorytet IX Rozwd¢j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2
Podniesienie atrakcyjno$ci i1 jakoSci szkolnictwa zawodowego przez Samorzad
Wojewodztwa Slaskiego (Lider projektu) w partnerstwie z Slaskim Kuratorium
Oswiaty oraz z 30 powiatami ziemskimi i miastami na prawach powiatu.
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1.2. Typy szkol, kierunki ksztalcenia/zawody oraz nabér do poszczegélnych Kklas
w latach 2013/2014 oraz 2014/2015.

Zamieszczona tabela przedstawia typy szkol, kierunki ksztalcenia/zawody oraz nabor
do poszczegélnych klas w latach 2013/2014 oraz 2014/2015:

Liczba L|czF> ’a
oz uczniow
kierunki ycznhiow w roku
Nazwa szkoty Typ szkoty T e Klasa w roku Tl Uwagi
szkolnym 2014/
2013/2014 2015
Zespot Szkot Technikum | 24 28
Ogélnoksztalcacych T o5, 23 .
i Technicznych Technik logistyk de%i?;wt(())d
w Czeladzi 11 17 27 ytowy
v 16 13
| 16 11
1 22 14 b
Technik hotelarstwa Za“f()d
11 9 19 nadwyzkowy
v 10 9
Technik organizacji I 15 11 Spadek liczby
reklamy 1 0 15 uczniow
Tec’hnlk oghrony v 4 0 Brak naboru
Srodowiska
Zasadnicza SzKkola Zasadnicza | 7 5
Zawodowa Szkola Spadek liczby
Specjalna w Zespole Zawodowa uczniow,
Szkot Specjalnych Kucharz " 3 10 Zawod
w Czeladzi m 6 0 nadwyzkowy
Zespot Szkot Technikum | 13 0
Techniczno- Nr 2 Technik ustug " 1 11 Brak naboru,
Ustugowych fryzjerskich zawod
w Bedzinie It 13 ! nadwyzkowy
v 20 11
I 0 10
Technik elektronik deficytowy, maly
11 0 9 nabér
v 9 0
I 0 0
. . 1 9 0
Technik ekonomista Brak naboru
11 11 8
v 9 10
| 0 0
1 0 0
Technik mechanik Br,ak naboru,
11 5 0 zawod deficytowy
v 13 5
| 0 0
Technik hotelarstwa Brak na,boru,
1] 0 0 zawod
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1 23 0 nadwyzkowy
v 14 19
Technik logistyk v 12 0 Brak naboru
Technik r_nechanlk v 7 0 Brak naboru
lotniczy
| 24 10 _
Technik T 13 19 Spa.d’ek liczby
budownictwa m 13 1 uczniow, marka
szkoly
v 17 12
| 28 16
Technik pojazdéw I 19 22 Spadek liczby
samochodowych 1l 15 16 uczniow
AV 6 14
| 27 22
1] 21 24 5
Technik informatyk Zawod
" 27 18 deficytowy
AV 40 23
| 25 11
Technik Zywienia i T 19 17 Spadek liczby
ushug uczniéw, zawéd
gastronomicznych i 13 15 nadwyzkowy
AV 9 14
Technik obslugi I 21 19 Zawod
turystycznej 1 0 13 nadwyzkowy
Monter - elektronik | 0 5 Br,ak naboru,
zawod deficytowy
| 13 23 Zawéd
. aAwo
Fryzjer 1 6 6 nadwyikowy
1l 14 5
| 12 19 ]
Kucharz T 0 10 Zawod
nadwyzkowy
1l 0 1
Monter zabudowy i I 11 16
] rob(.')t " 1 10 Z_aw()d
wykonczeniowych w deficytowy
budownictwie Il 10 10
Zasadnicza | 12 21
Szkola Mechanik pojazdow Zawod
1 13 10 , .
Zawodowa samochodowych zréwnowazony
i 14 16
Nr 2
Elektromechanik ' ’ 0
pojazdéw 1 1 2 Brak naboru
samochodowych i 0 1
| 8 0
Sprzedawca 1 14 1 Brak naboru
i 8 3
| 5 0
Cukiernik Brak naboru
1 2 3
| 2 0
Piekarz 1 0 2 Brak naboru
1l 0 0




000 Q [
POWIAT BEDZINSKI

DOBRY ZAWOD - PEWNA INWESTYCJA

| - 13
1 8 - 7liwo$é i,
Technik geodeta Mozliwos¢ samo
Zespol Szkot i 10 8 zatrudnienia
5 v 7 10
Ogolnoksz_talcqcych Technikum
i Technicznych I - 12
Wojkowicach i
W Vojkowicac arIr?ithE;Ery I 11 - Mozliwo$¢ samo-
Krajobrazu ] 10 10 zatrudnienia
v 10 8
. . ' 18 10 Spadek liczby
SpeCJS alel(ly| Ir(])srodek Zasadnicza Kucharz I 7 15 uczniow, zawéd
oino - Szkola 1 - 3 nadwyzkowy
Wychowawczy
W Bedzini Zawodowa I 4 -
edzime Cukiernik 0 2 Brak naboru
W roku szkolnym 2014/2015 ksztalci w Sellnle IS tr - zawod
zawodach: 74 nadwyzkowy
Szkola e Technik BHP uczniéw - zawod
Policealna e  Technik eksploatacji portow i Semestr deficytowy
terminali -1V 52 - zawéd
e Technik informatyk uczniéw deficytowy
B.18 — Wykonywanie robét murarskich .
i tynkarskich 24 Deficytowy
. o Nadwyzkowy,
A.19 — Wykonywanie zabiegow e,
. : 23 mozliwos¢
. fryzjerskich Co
Powiatowe Centrum samozatrudnienia
Kszta.lcema A.62 — Wykonywanie zabiegow Zrown.o.w azony,
Ustawicznego K . Co 37 mozliwos¢
. osmetycznych ciala, dloni i stop S
i Praktycznego samozatrudnienia
W Bedzinie Kwalifikacyjne M'js - D;f?g”.ozowa;‘fe T owvch 24 Zréwnowazony
Kursy podzespol6w i zespoléw samochodowye
Zawodowe M.12 — Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych ukladéw 31 Zrownowazony
pojazdéw samochodowych
M.42 — Organizacja i prowadzenie
procesow obslugi pojazdéw 30 Zrownowazony
samochodowych
M.19 — .Uzytkowame obrabiarek o5 Deficytowy
skrawajacych
A.36 — Prowadzenie rachunkowosci 20 Zrownowazony
T.6 — Sporzadzanie potraw i napojow 23 Nadwyzkowy
Mechanik pojazdow KI 1 23 Zréwnowazon
samochodowych KI. 1 14 y
KI. | 1
Technik pojazdow 8 . ,
. KI. 1l 23 Zrownowazony
Powiatowe Centrum samochodowych KL 16
Ksztalcenia Praktyczna | Monter suchej zabudowy KI. 1 14
Ustawicznego . . ; . .
. nauka zawodu | i robot wykonczeniowych KI. 1l 10 Deficytowy
i Praktycznego S
- w budownictwie KL 11 10
w Bedzinie -
Kucharz KI. I 20 Nadwyzkowy
Monter elektronik KI. I 8 Deficytowy
Technik budownictwa E: ::I ﬁ Deficytowy

10
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KI 11 12
Technik ustug fryzjerskich KL 11 8 Nadwyzkowy
KI. 1V 11
Technik elektronik ﬁ: :“ 190 Deficytowy
Technik zywienia i ustug E: :I 12 Nadwyzkowy
gastronomicznych :
KL 11 16
Fryzjer KL 11 10 Nadwyzkowy ,

11
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1.3. Baza dydaktyczna szkot zawodowych w powiecie bedzinskim
Lp. Nazwa szkoly Pracownie zawodowe Ll . Uwagi
pracowni
1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Pracownia logistyczna 1 Pracownia
i Technicznych w Czeladzi Pracownia hotelarska 1 logistyczna zostata
Pracownia informatyczna 2 doposazona z
projektu ,,Mam
zawod mam prace
W regionie”
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Pracownia gastronomiczna 1
Specjalna w Zespole Szkot Pracownia komputerowa 1
Specjalnych w Czeladzi Pracownia multimedialna z tablica 1
interaktywna
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Pracownia gastronomiczna 2
Specjalna w Specjalnym Osrodku Pracownia cukiernicza 1
Szkolno — Wychowawczym w
Bedzinie
4. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Pracownia fryzjerska 2
Ustawicznego i Praktycznego Pracownia gastronomiczna 2
w Bedzinie Pracownia kosmetyczna 1
Pracownia elektryczna i 3 Jedna pracownia
elektroniczna zostata doposazona
z projektu ,,Mam
zawod mam prace
W regionie”
Pracownia komputerowa 2
Pracownia budowlana 1
Pracownia mechaniczna 1
Pracownia mechaniki samochodowej 1
Pracownia obrobki skrawaniem 1
Stacja diagnostyczna 1 Doposazona
z projektu ,,Bedzinska
Liga Zawodowcow”
Pracownia BHP 1
Pracownia technologiczna 1
5. Technikum Architektury Krajobrazu w | Pracownia komputerowa 1 Pracownia
Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych Pracownia projektowa 1 architektury
i Technicznych w Wojkowicach Pracownia warsztatowa 1 doposazona
Pracownia projektowania 1 z projektu ,,Mam
architektury krajobrazu zaw0d mam pracg
Pracownia roslin ozdobnych 1 W regionie”
Pracownia ksztattowania krajobrazu 1
6. Zespo6t Szkot Techniczno — Pracownia komputerowa 7 Prac. informatyczna
Ushugowych w Bedzinie Pracownia programowania 1 i mech.samochodowej
mikrokontrolerow zostaty doposazone
Pracownia obstugi konsumenta 1 z projektu ,,Mam
Pracownia diagnostyki 1 zawdd mam pracg

samochodowej

W regionie”.
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Kazda szkota zawodowa posiada:

- odpowiednig liczbg sal lekcyjnych

- biblioteke

- gabinet pedagoga

- boiska sportowe

- szatnie

- bufety lub kuchnie

- gabinety medyczne

- sekretariat z pomieszczeniami administracji i obstugi

Szkoty specjalne posiadaja wymagane pomieszczenia specjalistyczne w tym:
- szatnie z tazienkami

- gabinet logopedyczny

- gabinet psychologa

- stotowke

- winde

Kazda placéwka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

1.4, Kadra dydaktyczna

Kazda szkota zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng, ktora stale podnosi swoje
kompetencje zawodowe. Kadre pedagogiczng stanowig nauczyciele przedmiotow ogdlnych
i teoretycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
bibliotekarze, pedagodzy, w miare¢ potrzeb - psychologowie, logopedzi i inni specjalisci.
W placowkach pracuja nauczyciele z uprawnieniami egzaminatorow. Wiekszo$¢ z nich
posiada wigcej niz jedng specjalizacjg.

Nauczycieli cechuje wysoki poziom kompetencji zawodowych. Systematycznie doskonalg
swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w roznorodnych formach
doskonalenia. Nauczyciele stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, majac na wzgledzie
zarowno krajowy, jak i europejski rynek pracy. Uczestniczg w projektach unijnych, stazach
I praktykach. Nauczyciele sg gotowi do podjgcia zmian, o czym $wiadczy ich gotowos¢
do zdobywania nowych kwalifikacji.

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

Zatrudnionych 30 nauczycieli, w tym:
e 71 specjalno$cia —13
e 7 2 specjalno$ciami — 5
e 7 3 specjalno$ciami — 9
e 74 specjalno$ciami — 3
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Zespol Szkol Ogolnoksztalcacyceh i Technicznych w Wojkowicach

Do realizacji przedmiotow zawodowych zatrudnionych 7 nauczycieli, z tego 2 ma dwie
specjalnosci

Zespol Szkol Techniczno — Uslugowych w Bedzinie

Zatrudnionych 63 nauczycieli, z tego 38 ma wiecej niz jedng specjalizacje

15. Promocja oferty edukacyjnej szkot zawodowych powiatu bedzinskiego
Wszystkie szkoly zawodowe podejmuja dzialania promocyjne poprzez:

udziat w imprezach lokalnych

organizacj¢ Dni Otwartych

organizuje zaje¢ zawodoznawczych

udziat w Ogélnopolskim Tygodniu Kariery

udziat w Tygodniu Przedsigbiorczosci

druk i rozpowszechnianie materiatow reklamowych
uczestnictwo w spotkaniach z gimnazjalistami i ich rodzicami
prowadzenie warsztatow zawodowych dla gimnazjalistow
prowadzenie i aktualizacje strony internetowej

promocj¢ szkoty w lokalnej prasie

Niestety zauwaza si¢ duzg liczbe negatywnych opinii o szkotach zawodowych
wyrazanych przez uczniéw 1 rodzicow, ktore trafiajg do sSrodowiska gimnazjalistow, np. stabo
wyposazone pracownie, przestarzate urzadzenia. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran,
aby ,,informacja szeptana” o szkotach zawodowych w powiecie zaczeta mie¢ pozytywny
wydzwiek poprzez:

- podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych i spolecznych
nauczycieli 1 dyrekcji szkot zawodowych;

- podniesienie jako$ci procesu ksztatcenia, a szczegodlnie praktyk uczniowskich i zajeé
szkolnych o charakterze praktycznym.

14
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1.6. Modernizacja i doposazenie pracowni zawodowych — potrzeby placéwek

Zespo6l Szkot Techniczno — Ustugowych w Bedzinie

Zadanie Potrzeby warunkujace realizacje¢ zadania
Modernizacja | 1. Modernizacja i doposazenie pracowni ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie
istniejacej z wymogami nowej podstawy programowe;j.
bazy 2. Wprowadzanie programow uzytkowych i edukacyjnych do pracowni komputerowych,
dydaktyczno - korzystanie z platform edukacyjnych

wychowawczej | 3. Rozbudowa monitoringu na terenie szkoly.

4. Rozszerzenie bazy komputerowej do realizacji zadan edukacyjnych

5. Gromadzenie niezbgdnego ksiggozbioru w bibliotece szkolnej i systematyczne jego
uzupeknianie.

6. Utrzymanie biblioteki jako centrum multimedialnego.

7. Unowoczesnienie sprzetu poligraficznego, shuzacego nauczycielom

do przygotowania materialow na zajecia

8. Zagospodarowanie zielonych terendw przyszkolnych (budowa kortu tenisowego, biezni,
placu manewrowego).

9. Systematyczne doposazenie bazy sportoweyj.

Doposazenie BRANZA MECHANICZNA
pracowni Wyposazenie pracowni podstaw ksztalcenia zawodowego (PKZ):
teoretycznego 1. Przyrzady elektroniczne kontrolno-pomiarowe: wakuometr widetkowy, aerometr,
ksztalcenia passametr, lepkosSciomierz Englera — wiskozymetr, przyrzad czujnikowy, $rednicowka
zawodowego czujnikowa, szczelinomierz, wzorce chropowatosci, wzorce zarysu gwintu, tester grubo$ci

lakieru — ultrametr, przyrzad do pomiaru tlocznosci Erichsena, twardosciomierze: Brinella,
Vickersa, Rockwella, Knoopa, dymomierz, analizator spalin, stetoskop.

2. Zgtady metalograficzne i probki materiatow.

3. Modele pokazowe cze$ci maszyn i prostych mechanizmow urzagdzen mechanicznych.

Wyposazenie pracowni mechaniki pojazdowej (M.18):

1. Modele pokazowe: silnika 4-suwowego ZI i ZS, silnika Vancla, silnika WozZniaka,
mechanizmu tlokowo-korbowego, rozrzadu zaworowego i z napgdem multi-are, uktad
COMMON REIL.

2. Uktady: hamulcowe: ABS, ASR, ASP, kierownicze z serwerem i bez serwera.

Wyposazenie pracowni elektrotechniki i elektroniki pojazdowej (M.12):
1. Tablice modelowe (np. MECHATRONIKA, Poznan): uklady bezposredniego wtrysku
do benzyny i posredniego (np. MED -Motronic), zapton elektroniczny
i elektryczny, wtrysk benzyny: jednopunktowy i wielopunktowy.
2. Instalacja LPG: uktady zasilania paliwami gazowymi: LPG i CNG od generacji 1+5

Wyposazenie pracowni organizacji przedsiebiorstwa samochodowego (M.42):
1. Rzutniki multimedialne.
2. Tablice interaktywne.
3. Oprogramowanie komputerowe: program serwisowy (Autodata), kosztorys naprawy szkody
powypadkowej (Audatex, Eurotax), katalog cze$ci zamiennych (IC Katalog).

BRANZA GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

1. Plansze dydaktyczne: zasady przechowywania zywnosci, znakowanie Zywnosci
i opakowan, tabele zamiany produktow, podziat produktow  spozywczych
na grupy.

2. Programy komputerowe dla 10 stanowisk przeznaczone do obliczania wartosci odzywczej
zywnosci, positkow 1 jadlospisOw oraz oceny sposobu zywienia, oprogramowanie
do planowania i rozliczania uslug gastronomicznych, oprogramowanie do planowania,
rozliczania i oceny zywienia, oprogramowanie do planowania, rozliczania produkcji
gastronomicznej (kalkulacja cen).

3. Literatura fachowa: receptury gastronomiczne, wzorcowa dokumentacja HACCP
W gastronomii, aktualne tabele sktadu i warto$ci odzywczej zywnoS$ci, katalogi sprzetu
gastronomicznego, literatura gastronomiczna napisana w jezyku obcym — j. angielski, wzory
drukoéw stosowane w gastronomii, czasopisma fachowe, np. ,,Przeglad Gastronomiczny”.

4. Filmy dydaktyczne: Metody i techniki kulinarne, BHP w gastronomii.

5. Doposazenie techniczne pracowni: sprzet audiowizualny (rzutnik pisma, rzutnik
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multimedialny), tablica interaktywna, rolety.
6. Pracownia obstugi gosci:

* stanowiska mycia rak (jedno stanowisko dla dziesigciu ucznidw), wyposazone w:
umywalke z instalacja zimnej i cieptej wody, dozownik
do mydta, $rodki do dezynfekcji, reczniki papierowe,

* stanowiska obshlugi gosci (jedno stanowisko dla trzech ucznidéw), wyposazone w:
stoly i krzesta, pomocniki kelnerskie, bielizng, zastawe stolowa, tace, drobny sprzet
kelnerski oraz elementy dekoracji stotéw,

* stanowisko barowe (jedno stanowisko dla dziesigciu uczniéw), wyposazone w: lade
barowa, stotki barowe, sprzgt barowy, mikser barowy lub blender, ekspres do kaw
i herbaty, naczynia do sporzadzania i serwowania napojow, stot stalowy lub blat
roboczy, zlewozmywak dwukomorowy z instalacja cieptej i zimnej wody,

* ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w: chlodziarke z zamrazarka,
zmywarke do naczyn, trzon kuchenny z piekarnikiem, kuchenk¢ mikrofalowa,
podgrzewacze do potraw italerzy, wozki Kkelnerskie z wyposazeniem, kosz
na odpady, apteczke, instrukcje obstugi urzgdzen.

BRANZA INFORMATYCZNA

1. Doposazenie pracowni w oprogramowanie:
*  oprogramowanie stacji klienckich Windows 7 Professional - wszystkie komputery,
*  oprogramowanie serwerowe Windows Serwer 2012 + licencje dostepowe dla stacji

klienckich,
*  oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrobki materiatlow audio i wideo,
*  oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych

po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania,
*  oprogramowanie serwera relacyjnej bazy danych z programami narzgdziowymi,
*  oprogramowanie typu firewall z obstugg wirtualnych sieci prywatnych.

2. Modernizacja pracowni pod katem sprzetowym:
*  pamigci operacyjne — wszystkie komputery uzupetni¢ do minimum 3GB,
*  dyski twarde - wszystkie komputery minimum 500GB,
*  wymiana osprzetu wedlug biezacego zuzycia — zasilacze, klawiatury, myszki,
monitory,
serwery spelniajagce wymagania systemu Windows Serwer 2012,
drukarki laserowe czarne i kolorowe,
tablety z systemem Windows 8.1,
serwer $wiadczacy wewnatrzszkolne ustugi hostingowe dla systeméw pod
platformy Windows 1 Linux umozliwiajacy publikacje stron www
i aplikacji internetowych,
czytniki kart podpisu elektronicznego,
adaptery bluetooth,
szafa dystrybucyjna 19” z wyposazeniem,
serwer stelazowy z kontrolerem pamigci masowej,
zasilacz awaryjny z zasilaniem,
komputer typu notebook z obstugg lokalnej sieci bezprzewodowe;j,
przetacznik zarzadzany z obstuga lokalnych sieci wirtualnych i portami zasilania
przez Ethernet,
koncentrator xXDSL z obstuga protokotu PPP,
ruter z modemem xDSL, z portem Ethernet i obstuga protokotu PPP,
* punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z rdznego typu antenami
zewngtrznymi i portem zasilania przez Ethernet,
*  telefon internetowy.

* ¥ ¥ %

* K X X X X %

* %

3. Wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych egz. praktycznego - kwalifikacja E-13

$ciggacz izolacji (8 szt.),

narzedzie uderzeniowe do komputerowych gniazd sieciowych (logicznych) — 2 szt.,
obcinaczki boczne (8szt.),

patchcordy o dlugosci min 1,5m: 24 szt. (kable proste),

kabel skretka UTP kat. 5e (drut), 4m na stanowisko: 72m,

tester  okablowania  strukturalnego z gniazdem RJ-45, min. kat5e
z mozliwoscia kontroli ciaglo$ci, przerwy, =zwarcia, skrzyzowania par.

E R G S
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z instrukcjg obstugi (8 szt.),

* Kkarta sieciowa Wi-Fi min. 802.11 g/n, z obstuga szyfrowania WEP, WPA-PSK,
WPA2-PSK (8 szt.),

* switch zarzadzalny min. 4 portowy z mozliwoscig tworzenia VLAN 802.1q (8 szt.),

* router Wi-Fi z funkcja AP i routera z obslugg szyfrowania WEP, WPA-PSK,
WPAZ2-PSK, standard min. 802.11 g/n (8 szt.),

drukarka sieciowa z wbudowanym serwerem wydruku, portem Ethernet oraz obstuga

wydruku RAW.

BRANZA BUDOWLANA

1. Multimedialny zestaw komputerowy z oprogramowaniem dla nauczyciela
(z dostepem do Internetu).

2. Tablica interaktywna.

3. Komputery lub tablety graficzne dla uczniow.

4. Urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, ksero).

5. Wskaznik laserowy.

6. Biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacj¢: normy PN-EN, PN-1SO, 1SO,
Katalogi Naktadow Rzeczowych i Scalonych Naktadéw Rzeczowych (dotyczacych robot
budowlanych) .

BRANZA OGOLNOKSZTALCACA

1. Odtwarzacze DVD, rzutniki multimedialne, ekrany, rolety.

2. Drukarki, ksero.

3. Interaktywne podreczniki.

4. Tablice interaktywne.

5. Programy komputerowe np. Literat, Vademecum maturzysty, Historia sztuki, Jezyk polski —

Repetytorium.
6. Pakiet CD — Historia muzyki.
7. Czasopisma np. ,,Polonistyka”, , Ksigzki”.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie

Zadanie Potrzeby warunkujace realizacje
Doposazenie BRANZA FRYZJERSKA
{)e'?:eot\;vgnego 1. Narzc;dzia fryzjerskje
i praktycznego 2. Materiaty fryzjerskie

. 3. Sprzet 1 materiaty do zaggszczania i przedtuzania wlosow

ksztalcenia
zawodowego BRANZA BUDOWLANA

1. Przyrzady laserowe do mierzenia odlegtosci i dtugosci

2. Poziomice laserowe

3. Mieszadta

4. Betoniarka

5. Miotowiertarki

6. Wkretarki akumulatorowe

7. Przyrzady do wykrywania instalacji elektrycznej

8. Przecinarki do glazury

9. Rgcezne narzgdzia budowlane

10.Narzedzia i sprzet niezbedny do przygotowania poditoza oraz wykonania izolacji
wodochronnych

11. Narzedzia i sprzet niezbedny do przygotowania podtoza oraz wykonania izolacji termicznych,
akustycznych i przeciwdrganiowych

12.Narzgdzia i sprzet do wykonywania izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych
13.Urzadzenie do podgrzewania lepiku

BRANZA MECHANICZNA

1. Frezarka CNC
2. Wiertarka stotowa lub kolumnowa

3. Narzedzia r¢czne mechaniczne
4. Wtryskarka

PRACOWNIA STOLARSKA
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SOOI WN -

. Pita tarczowa do ptyt meblowych

. OKleiniarka

. Szlifierka taSmowa

. Pita tarczowa stacjonarna

. Strugarki

. Frezarka do drewna pionowa i pozioma

PRACOWNIA MECHANIKI SAMOCHODOWEJ

1. Podnosniki nozycowe lub kolumnowe
2. Stanowisko diagnostyczne dla pojazdow jednosladowych
Utworzenie SPAWALNIA
i wyposazenie | 1. Automaty i potautomaty spawalnicze do spawania w ostonach
nowych 2. Spawarki do spawania metodg MAG i TIG
pracowni 3. Spawarki plazmowe
3. Narzedzia spawalnicze do spawania tukowego
4. Stoty spawalnicze
5. Urzadzenia do cigcia
6. Odciagi wentylacyjne
7. Parawany
Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi
Zadanie Potrzeby warunkujace realizacje
Modernizacja 1. Tablica interaktywna.
istniejacej 2. Odtwarzacze DVD.
bazy 3. Rzutniki multimedialne i ekrany.
dydaktyczno - 4. Rolety.
wychowawczej 5. Drukarka.
6. Ksero.
7. Interaktywne podreczniki.
8. Urzadzenia wielofunkcyjne.
9. Komputer z dostgpem do Internetu
Doposazenie 1. Tablety dla uczniow.
pracowni 2. Aparaty fotograficzne.
teoretycznego 3. Czytniki kart podpisu elektronicznego.
ksztalcenia 4. Oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji.
zawodowego 5. Plansze dydaktyczne.
6. Filmy dydaktyczne.
7. Literatura fachowa (podreczniki, czasopisma
Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Wojkowicach
Zadanie Potrzeby warunkujace realizacje
Modernizacja
istniejace] Modernizacja i doposazenie pracowni ksztatcenia ogolnego i zawodowego, zgodnie z wymogami
e j podsta rogramowej ,
dydaktyczno - nowe} podstawy prog )-
wychowawczej
Doposazenie Pracownie geodezyjne:
pracowni 1. Programy uzytkowe i edukacyjny do pracowni komputerowe;j:
teoretycznego | . nakiet firmy CODER: Winkalk, Mikromap, Operat),
i praktycznego .
. - program AutoCad, z naktadkg geodezyjna,
ksztalcenia
zawodowego -C-GEO,

- program EwMapa, Mapa SG,

Noakown

Skaner A4,

3 komplety instrumentéw bezlustrowych (tachimetr),
Stacja GPS,

Dalmierz optyczny

Kalkulatory geodezyjne

Zasoby biblioteczne — literatura fachowa (w tym obcojezyczna) oraz obowigzujgce przepisy
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prawne.

Pracownie architektury krajobrazu:
1. Opryskiwacz (spalinowy) + potmaske z filtrami,

2. Systemy nawadniajace,

3. Sprz¢t do podlewania (sprzet demonstracyjny - komputer do sterowania, elektrozawory,

zraszacze, taczki, waz, waz samokroplujacy),

Ciagnik rolniczy,

Glebogryzarka (dodatek do ciagnika),

Kultywator (dodatek do ciagnika);

Kosiarka,

Kosy, podkaszarki,

. Rebarka do galezi,

10. Wertykulator,

11. Prefabrykowany garaz betonowy,

12. Drobny sprzet do robienia makiet (wyrzynarka,

wkretarko-wiertarka, szlifierka, pistolety klejowe, pita stolowa modelarska, multiszlifierka),

13. KNR 2-21, 2-31, 2-01

14. Programy uzytkowe i edukacyjny do pracowni komputerowej m. in. AutoCad,

15. Zasoby biblioteczne — literatura fachowa (w tym obcojezyczna) oraz obowigzujace przepisy
prawne,

16. Doposazenie pracowni roslin ozdobnych (rzutnik + tablica multimedialna, rolety, kwietniki,
plansze dydaktyczne, gablota demonstracyjna).

© N A

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w SOSW w Bedzinie

Zadanie Potrzeby warunkujace realizacje
is'v:;?l(ij;;rllezjacja 1. Modernizacj.a i d_oposaZenie pracowni _ksztaicenia ogolnego 1 zawodowego, zgodnie
e Z wymogami nowej podstawy programowej. _ _
dydaktyczno - 2. Unowpczes’memg sprzgtu poligraficznego, stuzgcego nauczycielom do przygotowania
. materiatow na zajecia
wychowawczej
Doposazenie
i!:f;\:g:ia Wymagane biezace doposazenie
zawodowego
Zasadnicza Szkola Zawodowa w ZSS w Czeladzi
Zadanie Potrzeby warunkujace realizacje
Modernizacja | Modernizacja i doposazenie pracowni gastronomicznej zgodnie z rekomendowanym
istniejacej wyposazeniem pracowni i warsztatow szkolnych dla zawodu kucharz.
bazy W pracowni nalezy zapewni¢: punkt poboru zimnej i cieptej wody i odprowadzania $ciekow
dydaktyczno - | (przy kazdym stanowisku), punkty zasilania w energi¢ elektryczng z napigciem 230 V i 400 V,
wychowawczej | instalacj¢ ogrzewcza, instalacje gazowa, wentylacje grawitacyjna, o$wietlenie dzienne
oraz dodatkowo mozliwo$¢ o§wietlania §wiattem sztucznym, szerokopasmowe lgcze internetowe,
wentylatory wyciggowe do mechanicznej wymuszonej wymiany powietrza, kratki Sciekowe.
Opis wyposazenia stanowisk dydaktycznych w pracowni:
W pracowni zatozono jednakowe wyposazenie wszystkich stanowisk dydaktycznych. Przyjeto,
ze w pracowni prowadzony jest proces ksztalcenia z podziatem na grupy i moze si¢ w niej
znajdowa¢ 5 stanowisk dydaktycznych.
Doposazenie

Pracownia gastronomiczna ksztalcenia teoretycznego
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pracowni Doposazenie ogolno dydaktyczne pracowni :

ksztalcenia komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,
zawodowego drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4,

projektor multimedialny,

ekran projekcyjny,

tablica szkolna biata sucho $cieralna,

. tablica flipchart,

schematy rozwigzan uktadéw funkcjonalnych pomieszczen zakladéw gastronomicznych.

ouhkwnpE

Pracownia gastronomiczna ksztalcenia praktycznego

Wykaz maszyn, urzadzen, aparatow, narzedzi i innego sprzg¢tu wlasciwego dla kwalifikacji:

1. stoly produkcyjne,

2. trzon kuchenny z piekarnikiem/kuchenka indukcyjna z piekarnikiem;

3. zlewozmywak z instalacjg cieplej i zimnej wody,

4. zestaw garnkéw i innych naczyn kuchennych,

5. zestaw nozy kuchennych,

6. drobny sprzet produkeyjny,

7. maszynka do mielenia,

8. frytownica

9. chilodziarka z zamrazarka,

10. zmywarka do naczyn,

11. piec konwekcyjno-parowy/piekarnik z termoobiegiem,

12. kuchenka mikrofalowa,

13. kuchenka indukcyjna,

14. podgrzewacz do talerzy,

15. sous vide - urzadzenie do gotowania w niskich temperaturach,

16. pakowarka proézniowa,

17. naswietlacz do jaj,

18. bielizna i zastawa stolowa,

19. tace kelnerskie metalowe,

20. wychtadzarka szokowa/schtadzarko-zamrazarka,

21. blender,

22. sokowirowka,

23. robot kuchenny wieloczynno$ciowy;

24. zastawa stolowa, sztuéce i szkto stotowe oraz inny sprzgt do podawania potraw,

25. regal, szafa magazynowa,

26. stoly i krzesta,

27. bielizna stotowa,

28. kosz i pojemniki na segregowane odpady.

Wykaz sprzgtu/urzadzen pomiarowych, diagnostycznych:

1. termometr do mierzenia temperatury produktu poddanego obrébce termicznej,

2. wagi pomiarowe, miarki.

Biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje wtasciwg dla stanowiska.

Wykaz $rodkow do udzielania pierwszej pomocy:

1. apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
0 zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Wykaz $rodkow zapewniajacych przestrzeganie zasad ergonomii oraz BHP,

certyfikaty urzadzen lub §wiadectwa zgodnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

skrocone instrukcje obstugi maszyn i urzadzen umieszczone obok nich,

gasnica proszkowa,

znaki ostrzegawcze, schemat drogi ewakuacyjnej,

przepisy i regulaminy bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska obowiazujace w produkcji

gastronomicznej,

srodki ochrony indywidualnej: strdj roboczy (biata bluza, spodnie, nakrycie glowy, obuwie),

7. procedury dotyczace systemu GMP, GHP, HACCP obowigzujace w produkcji

gastronomicznej,

srodki i sprzet do utrzymania stanowiska w czystosci,

ksigzeczka zdrowia.

oghrwNPE

o
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II. Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow.

2.1. Analiza bezrobocia w powiecie bedzinskim.

Z danych statystycznych PUP Bedzin wynika, ze stopa bezrobocia w powiecie bedzinskim

na koniec wrzesnia 2014 roku wynosita 15%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie na dzien 30.09.2014 r. zarejestrowane byty 7464
osoby i w poréwnaniu z danymi z roku 2013 na dzien 30 wrzesnia liczba bezrobotnych

zmniejszyta si¢ o 7,98%, tj. 0 647 osob.

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych na dzien 30.09.2013 r. i 30.09.2014 r.

pleé
rok ogoétem i
kobieta | mezczyzna
30.09.2013 8111 4307 4014
30.09.2014 7464 3804 3450

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin

Wykres nr 8. Zarejestrowani bezrobotni wg plci — na dzien 30.09.2013 r. i 30.09.2014 r.

3450
2014 4014
B mezczyini
3804 M kobiety
A 4307
0] 1000 2000 3000 4000 5000

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin

Wsrdd ogotu bezrobotnych na koniec wrzesnia 2014 roku:
= 53% - bezrobotnych to kobiety
= 12% - bezrobotnych posiadato prawo do zasitku
= 81% - bezrobotnych poprzednio pracowato

= 20% - mieszkato na wsi
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Tabela nr 2. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pacy — stan na dzien 30.09.2013 r.
1 30.09.2014 r.

) Spadek liczby
Osoby w szczegélnej sytuacji Liczba bezrobotnych
bezrobotnych
na rynku pracy
30.09.2013 | 30.09.2014 ogolem w %
Bez wyksztalcenia §redniego 4352 3978 374 8,60
Dhugotrwale bezrobotne 4072 4339 1267 16,56
Bez doswiadczenia zawodowego 1961 1823 138 7,04
Bez kwalifikacji zawodowych 2555 2337 218 8,53
Powyzej 50 roku zycia 2152 2132 20 0,93
Osoby do 25 roku zycia 1046 844 202 19,31
Samotnie wychowujace co najmniej jedno
Y e ! . 828 794 34 411
dziecko do 18 roku zycia
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
¥ p- JQ}_Y P 741 766 125 13,37
urodzeniu dziecka
Niepetlnosprawni 387 408 121 15,43
Ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
P Y P 223 220 3 1,34
nie podjety zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin

Wsrod oséb bedacych w szezegolnej sytuacji na rynku pracy grupe najliczniejsza stanowia
osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 4339 i w tym przypadku odnotowano wzrost w poréwnaniu
do danych sprzed roku o 6,56 %. Nastepng grupa osob z najwigksza liczba bezrobotnych
sa osoby bez wyksztatcenia $redniego — 3978 o0s., nastgpnie osoby bez kwalifikacji
zawodowych — 2337 o0s., osoby powyzej 50 roku zycia — 2132 os., bez doswiadczenia
zawodowego — 1823 os., osoby do 25 roku zycia — 844 os., osoby samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 794 os., oraz osoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 220 0s. W tych kategoriach w poréwnaniu
do roku ubiegltego odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Wsrod kategorii 0sob
bezrobotnych, w ktorych odnotowano wzrost s3: kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka — wzrost o 3,37 % i niepelnosprawni — wzrost o0 5,43 %.
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Wykres nr 9. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pacy — stan na dzien 30.09.2013 r.
1 30.09.2014 r.

Ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 220 M Liczba bezrobotnych
nie podjety zatrudnienia 223 30.09.2014
Niepetnosprawni 408 M Liczba bezrobotnych
P P 387 30.09.2013

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Samotnie wychowujace co najmniej jedno
dzieckodo 18 roku zycia

Osoby do 25 roku zycia

Powyzej 50 roku zycia

Bez kwalifikacji zawodowych

Bez doswiadczenia zawodowego

Diugotrwale bezrobotne 2079

Bez wyksztatcenia sredniego

8
4352

0] 1000 2000 3000 4000 5000

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin

Tabela nr 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku na dzien 30.09.2012 r.,
30.09.2013 r., 30.09.2014 r.

Spadek liczby
. Liczba bezrobotnych bezrobotnych w stosunku
do 2013r.
30.09.2012 30.09.2013 30.09.2014 ogolem %

18-24 992 1046 844 202 19,31
25-34 2296 2375 1677 698 29,39
35-44 1506 1874 1183 691 36,87
45-54 1400 1552 1252 300 19,33
55-59 843 1006 979 27 2,68

60 i wiecej 211 258 329 171 127,52

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin
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Najwigkszy spadek bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym: 35- 44 lata — 37% i 25-34 lata

— 29%. Spadek na poziomie 19% mial miejsce w przedziatach wiekowych 18-24 i 45-54.

Wazrost liczby bezrobotnych zostat odnotowany w przedziale wiekowym 60+ i wynosit on 27%.

Wykres nr 10.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku na dzien 30.09.2012r.,30.09.2013r,

30.09.2014r.

2500 23

2000

1500

18-24 25-34

Il kwartat 2014

35-44

45-54

55-59 601 wiecej

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin

Tabela nr 4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia na dzien

30.09.2012r., 30.09.2013r, 30.09.2014r.

Liczba bezrobotnych

Spadek liczby bezrobotnych

Wyksztalcenie w stosunku do 2013r.
30.09.2012 | 30.09.2013 | 30.09.2014 ogolem %
wyzsze 928 1007 942 65 6,45
policealne i Srednie zawodowe 1824 1987 1794 193 9,71
Srednie ogolnoksztalcace 708 765 750 15 1,96
zasadnicze zawodowe 1565 1779 1639 140 7,87
gimnazjalne i ponizej 2223 2573 2339 234 9,09

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin
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Wykres nr 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia na dzien
30.09.2012r., 30.09.2013r, 30.09.2014r.

W Il kwartat 2013 2573
2500 2339
o kwartat 2014
2000
1500
928 1007 942
1000 508 765 750
500 +
0 |
wyzsze policealnei srednie srednie zasadnicze gimnazjalnei
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Statystyka PUP Bedzin
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2.2.  Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewoédztwie slaskim w I polowie 2014 r.

Zawodem deficytowym nazywa si¢ zawdd, ktory osigga wskaznik wyzszy od 1,1, natomiast

zawodem nadwyzkowym nazywa si¢ zawdd ze wskaznikiem nieprzekraczajacym 0,9.
Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone za pomoca wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Wskaznik ten rozumiany jest jako iloraz S$redniej
miesiecznej liczby zgloszonych ofert o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej w zawodzie i specjalnosci w ciagu I polrocza 2014 roku do liczby
rejestrujacych si¢ bezrobotnych w tym okresie.

Tabela nr 5. Ranking zawodéw deficytowych powiecie bedzinskim wg wskaznika
intensywnosci deficytu zawodow w I polowie 2014r.

Liczba -

Kod bezrobotnych wskaznik ..

sawodu nazwa zawodu stan na deficy’tu/nadwyzkl

30.06. 2014 w | pétroczu 2014
422402 | Technik hotelarstwa 363 0,0030
314207 | Technik rolnik 317 0,0063
263204 | Socjolog 241 0,0079
731809 | Tkacz 201 0,0114
331403 | Technik ekonomista 2793 0,0115
723390 | Technik technologii zywnoéci 644 0,0147
314403 gfzze(;slt;lsliorilve;cllfnlcy maszyn i urzadzen rolniczych i 82 0,0147
214606 | Inzynier inzynierii materiatowej 73 0,0149
311922 | Technik technologii drewna 104 0,0152
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 204 0,0167
242190 | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 359 0,0202
933301 | Palacz kotlow parowych 373 0,0204
818206 |Ffadowacz 109 0,0204
325511 | Technik ochrony §rodowiska 313 0,0220
264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 278 0,0228
818204 | Palacz kotlow centralnego ogrzewania gazowych 84 0,0233
228204 | Specjalista zdrowia publicznego 29 0,0256
265102 | Artysta grafik 43 0,0278
314490 | Pozostali technicy technologii zywnosci 126 0,0282
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 615 0,0305
242218 | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 260 0,0333
742110 xggrtr?;;fvt;omk uktady elektroniczne automatyKki 95 0,0345
235107 | Pedagog 831 0,0349
723304 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 112 0,0351
311504 | Technik mechanik 1717 0,0358
731190 | Pozostali mechanicy precyzyjni 39 0,0370
731402 | Rolnik upraw polowych 67 0,0385
311924 | Technik technologii odziezy 314 0,0395

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
bedzinskim ziemskim w I pétroczu 2014 roku.

|:| - zawody, ktore mozna zdoby¢ w szkotach powiatu bedzinskiego
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Tabela nr 6. 30 zawodow i specjalnosci w wojewodztwie Slaskim o najwyzszej wartosci
wskaznika deficytu za okres od I do VI 2014 roku.

Liczba ..
Kod . dui S rejestracji V_VSkaZ“‘k
zawodu azwa zawodu i specjalnosci w okresie deflcytilil(/inadw
1-V1.2014 r. y
134690 Pozos?all kle_rownlcy instytucji finansowych i 1 60,0000
ubezpieczeniowych

335301 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 30,0000

331202 | Pracownik (doradca) do spraw pozyczek 21,0000

932915 | Znakowacz wyrobow 2 17,0000
821904 Mont;r vyyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych 2 15,0000
materiatow

233010 | Nauczyciel jezyka hiszpariskiego 12,0000

712902 | Kierownik ruchu w zakladzie gorniczym 11,0000

522302 | Sprzedawca w branzy migsne;j 16 10,6250
311405 | Kontroler jakosci wyrobow elektronicznych 8 10,5000
313590 | Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych 2 10,5000
932912 | Inspektor kontroli handlu i ustug 3 10,0000
815203 | Monter urzadzen energii odnawialnej 2 10,0000
335905 | Operator maszyn tkackich 1 10,0000
712614 | Robotnik przy myciu czesci i zespotow 1 10,0000
411003 | Pracownik kancelaryjny 9 9,8889
311917 | Technik organizacji produkcji 6 9,5000
142002 | Kierownik dzialu w handlu hurtowym 1 9,0000
422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 8,3519
251303 Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i 2 8,0000
Intranetu
711602 | Droznik obchodowy 1 8,0000

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
$laskim w I poiroczu 2014 roku.

. - zawody, ktore mozna zdoby¢ w szkotach powiatu bedzinskiego

. - zawody, ktore mozna wprowadzi¢ do oferty edukacyjnej
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Tabela nr 7. 30 zawodow i specjalno$ci deficytowych w wojewodztwie S$lgskim,
w ktérych od stycznia do konca czerwca 2014 roku zarejestrowalo si¢ co najmniej 50

bezrobotnych.
|_—iCZba y wskaznik
Kod rejestracjl | deficytu/nadwyz
zawodu TR el w okresie | kiw | pélroczu
1-VI1.2014 r. 2014

422201

Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j

54

8,3519

241202

Doradca finansowy

56

5,1429

522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 64 4,4688
911290 | Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 177 4,3333
962990 P_oz. prac. przy prgcach prostych gdzie indziej 270 4,1556
niesklasyfikowani
524404 | Telemarketer 308 3,0032
332101 | Agent ubezpieczeniowy 59 2,8644
711601 | Brukarz 231 2,8442
515303 | Robotnik gospodarczy 1442 2,7094

432102 | Inwentaryzator 84 2,6905
431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 115 2,4261
411004 | Technik prac biurowych 1151 2,2042
422603 | Rejestratorka medyczna 64 1,9531

701103 | ety

833101

Kierowca autobusu

98

1,7755

243305

Specjalista do spraw sprzedazy

234

1,7735

712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 81 1,6790
432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 108 1,6574
811105 | Operator koparkotadowarki 84 1,5833
261901 | Asystent prawny 52 1,5769

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
$laskim w | potroczu 2014 roku.

. - zawody, ktore mozna zdoby¢ w szkotach powiatu bedzinskiego

- zawody, ktoére mozna wprowadzi¢ do oferty edukacyjnej
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Tabela nr 8. Ranking 30 zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika intensywnoSci
deficytu zawodéw w I pétroczu 2014 roku.

Kod . Wskaz’nik' .
sawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

413103 Operator edytorow tekstu 29,00
333302 Pracownik agencji pracy tymczasowej 22,84
751503 Klasyfikator grzybow 21,00
335203 Urzednik podatkowy 16,20
711604 Mostowniczy 15,00
441401 Archiwista dokumentow elektronicznych 14,18
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 12,85
712609 Monter sieci deszczownianych 12,00
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 11,91
441403 Technik archiwista 11,80
421301 Pracownik instytucji pozyczkowej 11,17
961301 Robotnik oczyszczania miasta 10,95
411003 Pracownik kancelaryjny 10,93
834313 Operator urzadzen tadunkowych silosu 10,50
816022 Operator urzadzen do suszenia zbdz 10,00
292219 \I:J;é%%rxe;rnklz specjalista pielegniarstwa §rodowiska nauczania i 10,00
341202 Opiekun osoby starszej 9,78
441101 Pomocnik biblioteczny 9,35
712614 Monter urzadzen energii odnawialnej 9,25
335301 Urzednik ubezpieczen spotecznych 9,18
721206 Spawacz metoda TIG 9,05
221244 Lekarz — neurologia 9,00
251201 Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 9,00
413102 Operator aplikacji komputerowych 7,64
814204 Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien i tworzyw sztucznych 7,44
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 7,17
712301 Monter ocieplen budynkow 7,16
962201 Pracownik prac dorywczych 7,10
812207 Operator urzadzen do zanurzeniowego naktadania powlok 7,00
932904 Patroszacz ryb 7,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w I potroczu
2014 roku opracowany przez Wydziat Analiz i Statystyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departament
Rynku Pracy.

|:| - zawody, ktore mozna zdoby¢ w szkotach powiatu bedzinskiego

|:| - zawody, ktore mozna wprowadzi¢ do oferty edukacyjne;j
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Tabela nr 9. Najbardziej nadwyzkowe zawody w powiecie bedzinskim wg wskaznika
intensywnosci nadwyzki zawodow w I pétroczu 2014 roku.

Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
523002 Kasjer handlowy 0,8077
514202 Kosmetyczka 0,75
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,7143
233011 Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,6667
712303 Tynkarz 0,6667
713102 Malarz budowlany 0,6364
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 0,5897
514101 Fryzjer 0,5172
233006 Nauczyciel historii 0,5
233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,5
233015 Nauczyciel matematyki 0,5
241202 Doradca finansowy 0,5
325401 Technik fizjoterapii 0,5
332302 Zaopatrzeniowiec 0,5
711902 Monter reklam 0,5
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,5
722301 Frezer 0,5
912202 Operator myjni 0,5
711202 Murarz 0,4737
331301 Ksiegowy 0,4444
753303 Szwaczka 0,4375
751204 Piekarz 0,4348
325101 Asystentka stomatologiczna 0,4286
741103 Elektryk 0,4286
931301 Robotnik budowlany 0,4247
753105 Krawiec 0,4062
222101 Pielggniarka 0,4
341205 Pracownik socjalny 0,4
512001 Kucharz 0,3667
723105 Mechanik samochodow osobowych 0,3529

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
bedzinskim ziemskim w I potroczu 2014 roku.

[] - zawody ksztatcone w szkotach powiatu, zgodnie z preferencjami uczniéw i stuchaczy

30




000 Q
POWIAT BEDIINSKI

DOBRY ZAWOD - PEWNA INWESTYCJA

Tabela nr 10. Najbardziej nadwyzkowe zawody w wojewodztwie $laskim wg wskaznika
intensywno$ci nadwyzki zawodéw w ktorych na koniec czerwca 2014 roku

zarejestrowanych bylo co najmniej 1 000 bezrobotnych.

Liczba
Kod Nazwa zawodu i specjalnosci SSATSTIED wartoéc’
stan na wskaznika
30.06. 2014
331403 | Technik ekonomista 2793 0,0115
311504 | Technik mechanik 1717 0,0358
311204 | Technik budownictwa 1007 0,0636
512002 | Kucharz matej gastronomii 1127 0,1077
751201 | Cukiernik 1331 0,1526
811101 | Gornik eksploatacji podziemne;j 1958 0,1601
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1964 0,1842
741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1035 0,1975
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 1367 0,2005
751204 | Piekarz 1162 0,2073
753105 | Krawiec 2719 0,2409
722204 | Slusarz 4 428 0,2663
752205 | Stolarz 1097 0,3181
711202 | Murarz 2832 0,3233
522301 | Sprzedawca 16 556 0,3286
512001 |Kucharz 2757 0,4075
722314 | Tokarz w metalu 1185 0,4120
514101 |Fryzjer 1865 0,4206
931301 | Robotnik budowlany 4197 0,5996
513101 |Kelner 1299 0,6073
753303 | Szwaczka 1521 0,7029

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
$laskim w I potroczu 2014 roku.

[] - zawody ksztatcone w szkotach powiatu, zgodnie z preferencjami uczniéw i stuchaczy
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Tabela nr 11. Zawody o najnizszych wskaznikach deficytu/nadwyzki w wojewodztwie

slaskim, ktore jednoczesnie odznaczaja si¢ najwieksza liczba zarejestrowanych
bezrobotnych.
I wskaznik
Zal\fv%?iiu nazwa zawodu bezsr&ti]oar;ych deﬁcy,tu/nadwyiki
30.06. 2014 w | pétroczu 2014

422402 | Technik hotelarstwa 363 0,0030
314207 | Technik rolnik 317 0,0063
263204 | Socjolog 241 0,0079
731809 | Tkacz 201 0,0114
331403 | Technik ekonomista 2793 0,0115
723390 | Technik technologii Zywnosci 644 0,0147
314403 fgrzzc)eslil}l/lsigjglca}?lcy maszyn i urzadzen rolniczych 82 0,0147
214606 | Inzynier inzynierii materiatowej 73 0,0149
311922 | Technik technologii drewna 104 0,0152
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 204 0,0167
731610 | Zdobnik szkta 131 0,0167
242190 | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 359 0,0202
933301 | Palacz kottéw parowych 373 0,0204
818206 |*fadowacz 109 0,0204
325511 | Technik ochrony $rodowiska 313 0,0220
264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 278 0,0228
818204 | Palacz kotlow centralnego ogrzewania gazowych 84 0,0233
228204 | Specjalista zdrowia publicznego 29 0,0256
265102 | Artysta grafik 43 0,0278
314490 | Pozostali technicy technologii zywnosci 126 0,0282
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 615 0,0305
242218 | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 260 0,0333
742110 Ilzﬂg:rf}r,si)e\gomk uktady elektroniczne automatyki 95 0,0345
235107 | Pedagog 831 0,0349
723304 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 112 0,0351
311504 | Technik mechanik i 0,0358
731190 | Pozostali mechanicy precyzyjni 39 0,0370
731402 | Rolnik upraw polowych 67 0,0385
611104 | Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych o4 0,0385
311924 | Technik technologii odziezy 314 0,0395

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
$laskim w I potroczu 2014 roku.

[] - zawody ksztatcone w szkotach powiatu, zgodnie z preferencjami uczniow i stuchaczy
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Tabela nr 12. Ranking 30 zawoddow o najnizszym poziomie wskaznika intensywnosci
nadwyzki w I polroczu 2014 roku.

Kod . Wskainik' .
sawodu Nazwa zawodu 1ntensywr.10.sc1
nadwyzki
264303 Filolog — filologia polska 0,0009
331402 Technik agrobiznesu 0,0014
212002 Matematyk 0,0021
263304 Politolog 0,0021
322002 Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 0,0027
311928 Technik transportu kolejowego 0,0036
314412 Technik technologii Zywnos$ci — przetworstwo mleczarskie 0,0045
311512 Technik mechanizacji rolnictwa 0,0050
242224 Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 0,0065
263505 Specjalista resocjalizacji 0,0068
831207 Nastawniczy 0,0068
314207 Technik rolnik 0,0069
263204 Socjolog 0,0070
311935 Technik widkiennik 0,0076
422402 Technik hotelarstwa 0,0077
834103 Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych 0,0080
211402 Geograf 0,0084
331403 Technik ekonomista 0,0085
931101 Robotnik gorniczy dotowy 0,0098
214110 Towaroznawca 0,0100
833103 Motorniczy tramwaju 0,0109
242227 Specjalista zarzadzania kryzysowego 0,0121
731805 Przgdzarz 0,0122
313101 Elektroenergetyk elektrowni cieplnej 0,0125
314407 Technik technologii zywnoéci — produkcja piekarsko — ciastkarska 0,0132
263203 Kulturoznawca 0,0134
633001 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0,0138
242219 Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0138
314203 Technik hodowca koni 0,0141
263302 Historyk 0,0143

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I potroczu
2014 roku opracowany przez Wydziat Analiz i Statystyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej Departament
Rynku Pracy.

W szkota ponadgimnazjalnych ksztalcagcych zawodowo w powiecie bedzinskim sg
w ofercie zardwno kierunki deficytowe, jak i nadwyzkowe (czasami nieuzasadnione przez
rynek pracy), jednak zgodne ze zmieniajgcymi si¢ preferencjami gimnazjalistow.

33



o ® DOBRY ZAWOD — PEWNA INWESTYCJA

2.3. Prognoza zapotrzebowania na zawody na podstawie upowszechnionych informacji
przez Katowicka Specjalna Stref¢e Ekonomiczna S.A.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna na konferencji ,,Pakt na rzecz Efektywnego
Ksztalcenia Zawodowego w Wojewoddztwie Slaskim” pod patronatem Wicemarszatka
Wojewodztwa Slaskiego Kazimierza Karolczaka przedstawita prognoze zapotrzebowania
na konkretne kierunki ksztatcenia.

Powotujac si¢ na badania, przeprowadzone przez Silesia Automotive czy Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach zauwaza si¢ spore niedopasowanie kwalifikacji
zawodowych do wymogdéw pracodawcoéw. Badaniem zostato objetych ok. poéltora tysigca
pracodawcow z wojewodztwa $laskiego 1 matopolskiego z réznych branz — i1 okazato sig,
ze ponad 50% znich ma klopoty z pozyskaniem wykwalifikowanych ludzi do pracy,
a ponad 80% jest zainteresowana podnoszeniem kwalifikacji przez swoich pracownikow.

Z informacji upowszechnionych przez Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A.
wynika, ze zgodnie z ich prognoza do 2016 roku zawodami deficytowymi na rynku pracy
beda zawody: mechanik, elektromechanik, elektronik i robotyk.

KSSE S.A. zglaszajac wole wspotpracy na rzecz wsparcia ksztatcenia zawodowego widzi
potrzebe ksztalcenia w zawodach:

= na poziomie technikum: technik elektryk, technik mechanik
* na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej: elektromechanik, mechanik — monter
maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych, elektryk.

Analizujgc dane z Urzgdéw Pracy 1 przedstawiane przez pracodawcOw prognozy
zatrudnienia nalezy wyciagna¢ wniosek, ze raporty przedstawiane przez Urzgdy Pracy
nie pokrywaja si¢ z przewidywaniami i potrzebami pracodawcow.

2.4. Wspolpraca z pracodawcami

Reforma szkolnictwa zawodowego kladzie szczegdlny nacisk na wspolprace
z pracodawcami, akcentujac, ze tylko w ten sposéb mozna wyksztalci¢ absolwenta,
ktory bedzie konkurencyjny na rynku pracy. Jedng z form wspotpracy jest mozliwosé
wptywania pracodawcy na modyfikacje szkolnego programu nauczania. Niestety pracodawcy,
chociaz w mediach czy na swoich konferencjach zglaszaja potrzebe 1 cheé wspodtpracy
ze szkotami zawodowymi, to w praktyce nie sg takimi kontaktami zainteresowani.
ZwréciliSmy si¢ do 200 pracodawcoéw z powiatu bedzinskiego z prosba o wypetnienie
i odestanie ankiety, pozwalajacej nam pozna¢ ich zdanie na temat szkolnictwa zawodowego
i rynku pracy. Odpowiedziato 11 pracodawcow.
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Pracodawcy odpowiadali na pytania:

1. W jaki sposob szuka Pan/i kandydatow do pracy sposrod absolwentow szkot
zawodowych?

e sam wyszukuj¢ (6), w wyniku rekomendacji innych oséb (4), poprzez
ogloszenie na portalach internetowych (1), jako stazystow z PUP (3),
w wyniku ogloszonego przez firme konkursu (1)

2. Jakimi kryteriami kieruje si¢ Pan/i przyjmujac absolwenta szkoty zawodowej
do pracy w swojej firmie?

e wynikami rozmowy kwalifikacyjnej (6), umiejetnosciami praktycznymi (9),
oceng na $wiadectwie (1), na podstawie CV i listu motywacyjnego (2),
rekomendacja cenionych przeze mnie 0sob (3), nazwa ukonczonej szkoty (1)

3. Jak ocenia Pan/i poziom przygotowania absolwentéw szkol zawodowych?
e bardzo dobrze (1), dobrze (5), trudno powiedzie¢ (4), stabo (1)
4. Na ktore z kwalifikacji i umiejgtnosci zwraca Pan/i szczegdlng uwage?

e wiedza teoretyczna (2), praktyczne umieje¢tnosci zawodowe (8), umiejetnosé
pracy w zespole (1), umiejetno$é profesjonalnej obstugi klienta (1), biegle
postugiwanie si¢ sprzg¢tem i aparatura w danej dziedzinie (2)

5. W czym dostrzega Pan/i braki u swoich pracownikow?

e w praktycznych umiejetnosciach zawodowych (5), w umiejetnosci pracy
w zespole (5), w znajomosci przepiséw i standardow obowigzujacych w danej
dziedzinie zawodowej (2), odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania (1),
w umieje¢tnosciach profesjonalnej obstugi klienta (2)

6. Jakie cechy i zdolnosci powinien posiada¢ absolwent szkoty zawodowej, by byc¢
dobrym pracownikiem w Pan(i)a firmie?

e kultura osobista, dyspozycyjnos¢, lojalnos¢  wobec  pracodawcy,
samodzielno$¢, przygotowanie praktyczne w zawodzie, odpowiedzialnosc,
zaangazowanie

7. Czy sadzi Pan/i, ze wiele 0sob sposrod absolwentow szkot zawodowych odznacza si¢
brakiem réznych umiejetnosci i kwalifikacji?

e tak (2), trudno powiedzie¢ (7), raczej nie (2)

8. Pracodawcy, ktorzy stwierdzaja luki w wiedzy i kwalifikacjach swoich pracownikow,
zwracajg uwage na brak umiejetnosci taczenia wiedzy teoretycznej z praktyka.
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9. Czy sadzi Pan/i, ze istnieje potrzeba uzupelnienia programéw nauczania
o zagadnienia, ktorych znajomos¢ jest niezbgdna do funkcjonowania na rynku pracy?

e znajomos¢ rynku pracy, kryteria naboru, cechy dobrego pracownika,
umiejetnos¢ napisania CV, przygotowanie do adaptacji do warunkow
panujacych w firmie

10. Na jakich specjalistow Pana/i zdaniem na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie?

e pracownik magazynowy, operator wozka do wysokiego sktadowania, spedytor,
kucharz, elektryk, tokarz, spawacz, mechanik, informatyk, piekarz, cukiernik,
zegarmistrz, mechanik hydrauliki sitowej i pneumatyki, elektromechanik
pojazdow samochodowych

11. Ktora szkota ksztalcaca zawodowo z najblizszej okolicy jest Pana/i zdaniem najlepsza?

o Zespdt Szkoét Techniczno — Ushugowych w Bedzinie, Zespdt Szkot
Elektrycznych w Sosnowcu, Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Dabrowie
Gorniczej (nazwy podane przez pracodawcow), TZN w Dabrowie Gorniczej

12. W jakich kierunkach Pana/i zdaniem szkoty zawodowe w powiecie powinny ksztatcic¢?

e logistyka, transport, magazynowanie, branza budowlana, elektryk, mechanik,
informatyk, mechanik hydrauliki sitowej i elektroniki sterowania, cukiernik,
piekarz

13. Czy wyraza Pan/i ch¢¢ uczestniczenia w modyfikowaniu i doskonaleniu programu
nauczania, wedtug potrzeb rynku pracy w interesujagcym Pana/g zawodzie?

e tak (1), nie (10)

14. Czy wyraza Pan/i ch¢é nawigzania statej wspotpracy ze szkolami zawodowymi
prowadzacymi interesujacy dla Pana/i kierunek?

e tak (3), nie (8)

15. Jakie uregulowania prawne zachgcityby Pana/Pania do przyjmowania na praktyke
zawodowa mtodziez ze szkot zawodowych?

e ulgi podatkowe, zwolnienie ze sktadek ZUS lub ich obnizenie w czasie
trwania praktyki, refundacja kosztow szkolenia, mozliwo$¢ zatrudnienia
wlasnej kadry, ulgi finansowe na doposazenie warsztatu

Pracodawcy reprezentowali rézne branze: budowlang, informatyczng, elektroniczna,
turystyczno — gastronomiczng, logistyczng, elektryczng, ustugows, spozywcza,
mechaniczno — mechatroniczng, spoteczno - medyczng W ankiecie wypowiadali si¢
przede wszystkim wilasciciele (9) oraz osoby pelnigce stanowiska kierownicze (2)
w firmie. Byty to firmy mate (do 9 pracownikéw — 4), $rednie (10- 49 os6b — 4) oraz duze
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(powyzej 250 oséb — 3). Firmy majace ugruntowang pozycje na rynku (istniejace 6-10 lat
— 5, 11-15 lat — 2, powyzej 20 lat — 4). Pracodawcy funkcjonujg na rynku lokalnym (3),
regionalnym (4), krajowym (3) oraz migdzynarodowym (1).

Whioski
e pracodawcy nie sg zainteresowani wspolpracg ze szkotami zawodowymi,
® nie sg zainteresowani wprowadzaniem modyfikacji do programdw nauczania;
e za potrzebne uwazaja zaréwno kierunki deficytowe, jak i nadwyzkowe;

e 7zwracaja uwage na niewystarczajacg korelacje ksztalcenia teoretycznego
z zawodowym;

e wazne sg dla nich — oprocz umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej-
zdolno$ci interpersonalne pracownikow.

I11. Diagnoza preferencji zawodowych uczniéw ostatnich klas gimnazjum
i liceum powiatu bedzinskiego.

3.1.  Analiza preferencji edukacyjnych i zawodowych uczniéw klas III gimnazjum

z terenu powiatu bedzinskiego.

Badanie preferencji edukacyjnych 1 zawodowych uczniow szkoét gimnazjalnych zostato
przeprowadzone prawie we wszystkich szkotach gimnazjalnych powiatu bedzinskiego.
Ankieta miala na celu okreslenie zainteresowan zawodowych o0sob mlodych planujacych
sciezke kariery zawodowe;.

Biorgc pod uwage wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod 702 (wszystkich absolwentow -
1209) wuczniow szkot gimnazjalnych powiatu bedzinskiego, mozemy stwierdzic,
ze wiekszo$¢ ankietowanych deklaruje che¢ podjecia nauki w Liceum Ogolnoksztatcacym,
tj. 357 0sob, z czego 9 0sdb zaznaczylo rowniez kierunek ksztatcenia w szkole zawodowe;j.

Nauke¢ w technikum deklarujg 303 osoby, a w zasadniczej szkole zawodowej 58 0sob.
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Wykres nr 1. W jakiej szkole zamierzaja podja¢ nauke ankietowani.

Zamierzam kontynuowac nauke w:

W liceum
Ogolnoksztatcgcym

W Technikum

M Zasadniczej Szkole
Zawodowej

Zrédto: Opracowanie wiasne

Na pewno najwiekszym zainteresowaniem ws$rod miodziezy ciesza si¢ kierunki:

informatyczny, elektroniczny, samochodowy oraz, pomimo ze s3 to kierunki nadwyzkowe,

gastronomiczny, turystyczny i fryzjerski.

38



B *
(XY Y
. ® @

POWIAT sgnzu’usm. DOBRY ZAWOD - PEWNA INWESTYCJA

Wykres nr 2. Na pytanie: Jakie kierunki nauki biora pod uwage ankietowani?

Uczniowie odpowiadali:

Interesuje mnie kierunek:

fryzjer

mechanik p.s.

monter zabud.

monter-el.

kucharz

kelner

t.zywienia i ustug gastronomicznych
t.urzadzen i systemow energetyki...
t.pojazdéw samochodowych
t.obstugi turystycznej

t.ustug fryzjerskich

t.elektronik

t.budownictwa
t.ekonomista

t.informatyk

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Zdaniem ankietowanych w ofercie szkot zawodowych powiatu begdzinskiego brakuje
zawodow z branzy: hotelarskiej, fotograficznej, logistycznej i1 elektrycznej. Moze to byé
spowodowane niewystarczajgcg promocja tych kierunkow ksztatcenia, dlatego trzeba podjac
dziatania zmierzajace do nawigzania wspotpracy z gminami, ktore sg organami prowadzacymi
dla gimnazjow.

Bardzo duzym zainteresowaniem zar6wno osob deklarujacych cheé ksztalcenia w Liceum
Ogolnoksztatcagcym 1 Technikum cieszyly si¢ zawody mundurowe — tj. 41 wskazan, w tym

policja — 14, straz — 6, wojsko — 5.
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3.2.  Analiza preferencji edukacyjnych i zawodowych wuczniow klas III liceum

ogoélnoksztalcacego z terenu powiatu bedzinskiego.

Wykres nr 3. Na pytanie: Jakie plany edukacyjne maja uczniowie klas Il liceum
ogoélnoksztalcacego powiatu?

Uczniowie odpowiadali:

Po ukonczeniu nauki w LO zamierzam
kontynuowac nauke

250
200
150
100

50

na uczelni wyzszej w szkole inne
policealnej

Zr6édto: opracowanie wiasne

Zdecydowana wigkszo$¢, tj. 87% uczniow klas III Liceum Ogolnoksztatcacego
deklaruje che¢ podjecia nauki na uczelni wyzszej. Nauke w szkole policealnej bierze

pod uwage 20% ankietowanych. Odpowiedz inne zaznaczyto 5% badanych.

Wykres nr 4. Na pytanie: Na jakiej uczelni chca kontynuowa¢é nauke uczniowie klas 111 LO?

Uczniowie odpowiadali:

Chce podjg¢ nauke w szkole:

rd 217

3 | /

prywatnej paristwowej

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Z wypowiedzi ankietowanych wynika, ze 89% badanych zamierza podja¢ nauke

w szkole panstwowej. Pozostala czgs$¢ chee kontynuowac¢ nauke w szkole prywatne;j.
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Wykres 5. Na pytanie: Jakie sa zamierzenia licealistow, jezeli nie dostana si¢ na studia wyzsze?

Uczniowie odpowiadali:

Jezeli nie dostane sie na studia to po ukonczeniu
LO bede kontynuowac nauke

123

125

120 107

115

110

105

100

95 T T T

w szkole policealnej na kursach
kwalifikacyjnych

Zrodto: opracowanie wlasne
Sposrod 230 oséb poddanych badaniu 53 % ankietowanych w razie nie dostania si¢
na studia wyzsze bierze pod uwage dalsza nauke na kursach kwalifikacyjnych, a 47% bedzie

rozpatrywato kontynuowanie nauki w szkole policealne;.

Wykres nr 6. Na pytanie: Jakimi kierunkami ksztalcenia s zainteresowani licealisci?

Uczniowie odpowiadali:

Interesuje mnie zdobycie zawodu:

inne

asystent osoby niepetnosprawne;j
opiekaw domu pomocy spotecznej
opieka medyczna

technik pojazdéw samochodowych
technik ochrony fizycznej osob i mienia

technik archiwista

technik administracji

technik ustug kosmetycznych

technik informatyk

technik eksploatacji portéw i terminali

technik BHP

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Na 260 wskazanych kierunkéw ksztatcenia, jakie interesuja mlodziez uczacg si¢ w 111 klasach
LO najwigksza liczbe uzyskala odpowiedz inne, zostanie opisana w wykresie ponize;.

Z zasugerowanych przez nas kierunkow ksztalcenia, ktore obecnie sg w ofercie Centrum
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kierunki: opieka medyczna — 23%, technik
administracji — 17%, technik informatyk — 11% i technik ustug kosmetycznych — 10%.

Takie kierunki jak: technik BHP, technik ochrony fizycznej oséb i mienia odnotowaly ponizej
10% zainteresowanie, a technik eksploatacji portow i terminali, technik pojazdow
samochodowych, opieka w domu pomocy spotecznej i asystent osoby niepelnosprawnej
zaznaczyly si¢ 5% zainteresowaniem.

Wykres nr 7. Na pytanie: Jakimi kierunkami ksztalcenia i sa zainteresowani licealisci?

Uczniowie odpowiadali:

Wymieniane przez ankietowanych
kierunki ksztatcenia i zawody

gastronomia 2
rachunkowoscifinanse 2
programista 3

geolog 1

fotograf 2

kryminolog 1

inzynieria 4
policja/wojsko/straz graniczna 7
AWF 3

psychologia 4

stomatologia &l

ttumacz 7
dziennikarstwo
ratownik medyczny

weterynarz

1
= - =

architektura
stewardessa 3
turystyka 3
farmacja 5
budownictwo 3

biotechnologia &

prawo ]

Zrédto: opracowanie wlasne.
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W pytaniu ,,Jakimi kierunkami ksztalcenia sg zainteresowani liceali§ci” najwigcej zaznaczen
miala odpowiedz inne. I tak, na podstawie tych wskazan mozna stwierdzi¢, ze maturzysSci
SWO0ja przysztos¢ zawodowa wigzg przede wszystkim z takimi kierunkami, jak prawo, stuzby
mundurowe, profile jezykowe, farmacja, architektura, dziennikarstwo, weterynaria,

ratownictwo medyczne i inzynieria.

IV. Zreformowane szkolnictwo zawodowe — od 1 wrzes$nia 2012 roku.

Reforma szkolnictwa zawodowego wplyneta na zmiany w nastgpujacych kategoriach:

a) klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

b) obudowa programowa ksztatcenia zawodowego — podstawa programowa;
C) organizacja ksztatcenia zawodowego — ramowe plany nauczania,;

d) system egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

e) kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Zawody ujete w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego to zawody jedno-, dwu-
i trojkwalifikacyjne — kwalifikacje oznaczono odpowiednio symbolami K1, K2 i Ka3.
Klasyfikacja zawiera 95 zawodow jednokwalifikacyjnych — sg to przede wszystkim zawody
nauczane w zasadniczej szkole zawodowej. Zawodami jednokwalifikacyjnymi sa takze
miedzy innymi zawody nauczane na poziomie technikum i szkoty policealnej, dla ktorych
ministrem wilasciwym jest minister do spraw zdrowia, minister do spraw zabezpieczenia
spolecznego, minister do spraw transportu, minister do spraw gospodarki morskie;j.

Wsrod zawodow, w ktorych ksztalcenie jest prowadzone w technikum, dominuja
zawody, w ramach ktoérych wyodrebniono dwie lub trzy kwalifikacje. W tych zawodach
pierwszg — bazowa — kwalifikacjg jest na ogo6l kwalifikacja ustalona dla zawodu/zawodow
nauczanych w zasadniczej szkole zawodowej, a stanowigcych merytoryczng 1 programowa

podbudowe do nabywania kolejnych — wyzszych — kwalifikacji.
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Przyklad

Technik ustug fryzjerskich to zawod dwukwalifikacyjny

Kwalifikacja Symbol zawodu Zawod
A 19, | Wykonywanie zabiegdw 514101 Fryzjer
~7 | fryzjerskich 514105 Technik ustug fryzjerskich
A.23. | Projektowanie fryzur 514105 Technik ustug fryzjerskich

Pierwsza kwalifikacja A.19 — Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich jest wspolna dla ZSZ

— fryzjer oraz dla technikum — technik ustug fryzjerskich. To znaczy, ze w ZSZ uczen

zdobywa tylko jedng kwalifikacje, natomiast w technikum dwie. Po ukonczeniu ZSZ uczen

moze druga kwalifikacj¢ zdoby¢ na kursie kwalifikacyjnym, jezeli dodatkowo ukonczy LO

dla dorostych — otrzyma tytul technika w zawodzie.

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia, w jaki sposéb w zreformowanej szkole mozna

zdoby¢ tytut technika na przykladzie omawianego zawodu:

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH

TECHNIKUM
MLODZIEZOWE

(czteroletnie):

A.19 Wykonywanie
zabiegow fryzjerskich

A.23 Projektowanie fryzur

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

(trzyletnia):

A.19 Wykonywanie
zabiegow fryzjerskich

KURS
KWALIFIKACYJNY:

(okoto 1 roku):
A.23 Projektowanie fryzur

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH (trzy
lata)

KURSY
KWALIFIKACYJNE:

A.19 Wykonywanie
zabiegow fryzjerskich

A.23 Projektowanie fryzur

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH (trzy
lata)
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Po zakonczeniu cyklu ksztalcenia danej kwalifikacji uczen/stuchacz musi zda¢
egzamin kwalifikacyjny. Jezeli uczen sluchacz zda wymagane egzaminy kwalifikacyjne
oraz legitymuje si¢ wyksztatlceniem Srednim otrzymuje tytut technika w zawodzie. Tytut
technika w zawodzie mozna réwniez zdoby¢ w policealnej szkole zawodowej na podbudowie

szkoty $redniej.

Zgodnie z zalozeniami reformy od 1 wrzes$nia 2012 roku zostaly zlikwidowane:
1) licea profilowane dla dorostych,
2) uzupelniajgce licea ogdlnoksztalcgce dla mtodziezy,
3) uzupelniajgce licea ogdlnoksztatcace dla dorostych,
4) technika uzupetniajace dla mtodziezy,
5) technika uzupetniajace dla dorostych,
6) technika dla dorostych,

7) zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych.

Obecnie ksztalcenie dorostych odbywa sie¢ wylacznie w liceum ogoélnoksztalcacym

dla dorostych, szkole policealnej oraz na kursach kwalifikacyjnych.

Dodatkowo z dniem 1 wrze$nia 2012 r. organy prowadzace dotychczasowe zasadnicze
szkoty zawodowe o okresie nauczania krotszym niz 3 lata przeksztalcity je w trzyletnie
zasadnicze szkoly zawodowe, ktorych ukonczenie umozliwia wuzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy drugiej

liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych.

Zgodnie z zalozeniami reformy organ prowadzacy szkoty dla dorostych oraz szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe moze utworzy¢ ,.centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego” — W naszym powiecie jest to Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Bedzinie. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy
zawodowe, a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
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PODSUMOWANIE:

Od 1 wrzesnia 2012 roku w szkolnictwie zawodowym funkcjonuja nastepujace formy

ksztalcenia:

TECHNIKUM ZAWODOWE — czas trwania 4 lata

Uczniowie technikum w trakcie nauki przystepuja do zewngtrznych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Po pozytywnym
zdaniu egzaminu uczen otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.
W chwili potwierdzenia wszystkich wyodrgbnionych kwalifikacji w zawodzie oraz
ukonczeniu szkoty absolwent uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Kwalifikacja — wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia,
czyli okreslony zasdéb wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
I spotecznych, opisanych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego.

Zawody moga by¢ jednokwalifikacyjne, dwukwalifikacyjne i trojkwalifikacyjne. Kwalifikacje
oznaczono symbolami K1, K2, K3.

Po ukonczeniu technikum zawodowego absolwent moze przystapi¢ do matury.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA - czas trwania 3 lata

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej w trakcie nauki przystepuja do zewngtrznych
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.
Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczen otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich wyodrgbnionych kwalifikacji w zawodzie
oraz ukonczeniu szkoly absolwent uzyskuje dyplom potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej absolwent moze kontynuowaé nauke
W liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych, rozpoczynajac nauke od 2 klasy. Moze réwniez

na kursach kwalifikacyjnych zdobywa¢ kwalifikacje wymagane do uzyskania tytutu technika.

SZKOYX.A POLICEALNA - czas trwania 3 lub 4 semestry

Stuchacze szkoly policealnej w trakcie nauki réwniez przystepuja do zewnetrznych
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.
Po pozytywnym zdaniu egzaminu stuchacz otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich wyodrgbnionych kwalifikacji
w zawodzie oraz ukonczeniu szkoly absolwent uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje

zawodowe.
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KWALIFIKACYJINE KURSY ZAWODOWE - czas trwania ok 1 roku

Kursy kwalifikacyjne sg obecnie najprostsza i jedyng droga do zdobycia tytutu technika przez
osobe dorosla.
Mozna jednocze$nie uczeszcza¢ do Liceum Ogdélnoksztalcacego i uczy¢ sie w zawodzie
technika (uczeszcezaé na kursy KKZ7).
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest forma zastepujaca dotychczasowe ksztatcenie zawodowe
dorostych w technikum uzupehiajgcym oraz w szkotach policealnych - do tej pory zawdd
mozna byto zdoby¢ w tych typach szkoét - teraz na kursie kwalifikacyjnym (niektore zawody
nadal mozna zdobywaé w szkole policealne;j).
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby doroste moga uzyska¢ kwalifikacje
zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.
Na wybrany kurs kwalifikacyjny moze uczeszczaé kazda pelnoletnia osoba (ukonczone
18 lat), bez wzgledu na dotychczasowe wyksztalcenie (minimum gimnazjum).
Nauka w danym zawodzie sktada si¢ z jednego, dwoch a nawet z trzech pozioméw, czyli
kursow kwalifikacyjnych - odpowiednio K1, K2, K3. Kazdy poziom (kurs kwalifikacyjny)
konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym dang kwalifikacje w zawodzie.
Po ukonczeniu wszystkich pozioméw z zakresu danego zawodu, majac dodatkowo
wyksztalcenie Srednie, mozna uzyskac¢ tytul technika.
Podziat kazdego zawodu na kwalifikacje stwarza nowe mozliwoséci, ulatwia
przekwalifikowanie si¢ lub zdobycie nowych uprawnien zawodowych. Jest to elastyczna
i wygodna forma ksztalcenia, dzigki ktorej mozna wybra¢ z programu nauczania danego
zawodu tylko jedng kwalifikacje, uprawniajaca do wykonywania konkretnych czynnosci.
Dyplom technika - potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie moze
otrzymac:
= osoba, ktéra posiada wyksztalcenie Srednie 1 §wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe
= osoba, ktora posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 $wiadectwa
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe po uzupelnieniu wyksztalcenia $redniego
w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych
Osoba, ktora nie ma wyksztalcenia $redniego, bedzie posiadata uprawnienia do wykonywania
zawodu w zakresie danej kwalifikacji zawodowej.
System kwalifikacyjnych kursow zawodowych daje niezwykla szanse osobom

bez wyksztalcenia $redniego na zdobycie tytulu technika. Moga one juz teraz zdobywac
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kwalifikacje na poziomie technika i jednocze$nie przygotowywaé si¢ do uzyskania
wyksztatcenia $redniego.
Natomiast jesli stuchacz potrzebuje tylko wybrang kwalifikacj¢ w zawodzie, to nie musi
przerabia¢ catego programu technika. Teraz moze skonczy¢ jedynie wybrany kwalifikacyjny
kurs zawodowy i1 zdoby¢ bardzo konkretne umiejgtnosci z zakresu okreslonej kwalifikacji.
Po ukonczeniu danej kwalifikacji stuchacz otrzymuje - zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
Nastepnie przystepuje do zewnetrznego egzaminu zawodowego potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji i po jego zdaniu otrzymuje
od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej - $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie. Po zdobyciu wszystkich kwalifikacji na danym kierunku (jednej, czgéciej dwoch
lub nawet trzech — K1, K2, K3) oraz wykazaniu posiadania wyksztatcenia $redniego osoba ma
mozliwo$¢ uzyskania dyplomu technika.
Przyktad dotyczy nauki w zawodzie technika informatyka
Zawdd technik informatyk podzielono na 3 kwalifikacje (specjalno$ci):

K1 — Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych

K2 — Projektowanie i administracja lokalnych sieci komputerowych

K3 — Tworzenie i administracja stron internetowych i baz
Osoba zainteresowana nauka na tym kierunku moze zapisa¢ si¢ na jeden, dwa lub trzy kursy
1 uzyska¢ zaswiadczenia o posiadaniu odpowiednio jednej, dwoch kwalifikacji lub skonczy¢
wszystkie trzy kursy 1 uzyskac tytut technika informatyka.
Nauka na kursach kwalifikacyjnych odbywa si¢ podczas roku szkolnego.
Kurs obejmuje zakres jednej kwalifikacji w danym zawodzie i jest prowadzony wedlug
programu nauczania uwzgledniajacego nowa podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.
Kurs konczy si¢ zaliczeniem w formie zadania praktycznego.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe z danej kwalifikacji, przeprowadzanego w formie pisemnej (test wyboru)
oraz praktycznej (wykonanie elementu pracy zgodnie z efektami wynikajacymi z podstawy
programowej).
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe z danej kwalifikacji (z danego kursu)
przeprowadzany jest przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng. Jest to egzamin zewngetrzny

odbywajacy sie¢ w placéwce organizujacej dany kurs.
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Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie mozliwe

jest dopiero po zaliczeniu wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie zalezy od kwalifikacji.

V. Zestawienie

Kierunkow ksztalcenia

zawodowego

W powiecie

bedzinskim — analiza istniejacej bazy dydaktycznej i potrzeb.

Kadra
Lp. Kierunki Typ Pelna baza (w tym Wspélpraca Harmonogram
ksztalcenia szkoly dydaktyczna kadra z otoczeniem dzialan
pomocnicza)
Zajecia praktyczne
. . . Konieczne odbywaja si¢
1, | Technikustug Pracownie wyposazone — | ;1 otcanic w PCKUIP. Kontynuacja
fryzjerskich T konieczne jest biezace . . ;
L — studia Praktyki ksztatcenia
ZSTU Bn doposazenie
podyplomowe zawodowe
u pracodawcow.
Zajecia praktyczne
) Technik T Pracownie wyposazone — Eg&r;a odbywaja si¢ w Kontvnuacia
: elektronik konieczne jest biezace postada = | peyyip, Praktyki ynuacj
L odpowiednie ksztalcenia
ZSTU Bn doposazenie e zawodowe
kwalifikacje ]
u pracodawcow.
Technik Pracownie wyposazone — Ka_d a Praktyki .
3. : T . TP posiada Kontynuacja
ekonomista konieczne jest biezace dpowiedni zawodowe ;
ZSTU Bn doposazenie odpowieanie u pracodawcow ksztatcenia
kwalifikacje
Pracownie wyposazone — Kadra Praktvki
4. | Technik mechanik T konieczne jest biezace posiada Y Kontynuacja
L S zawodowe ;
ZSTU Bn doposazenie odpowiednie , ksztatcenia
e u pracodawcow
kwalifikacje
Technik Pracownie wyposazone — | Kadra Praktyki .
5. T konieczne jest biezace posiada Kontynuacja
hotelarstwa L S zawodowe ;
ZSTU Bn doposazenie odp0\_/v_|edn_|e u pracodawcéw ksztatcenia
kwalifikacje
Zajecia praktyczne
6 Technik T Pracownie wyposazone — l;:lida':a odbywajg si¢ W Kontvnuacia
) budownictwa konieczne jest biezace postada PCKUIP. Praktyki ynuacy
L odpowiednie ksztalcenia
ZSTU Bn doposazenie e zawodowe
kwalifikacje ]
u pracodawcow.
Zajecia praktyczne
Technik pojazdow Pracownie wyposazone — Kadra odbywajg sie w
7. samochodowych T konieczne jest biezace p05|§da . PCKUIP. Praktyki Kontynua(.:Ja
L odpowiednie ksztatcenia
ZSTU Bn doposazenie e zawodowe
kwalifikacje ,
u pracodawcow.
Technik Pracownie wyposazone — Ka_d ra Praktyki .
8. . T . . - posiada Kontynuacja
informatyk konieczne jest biezace S zawodowe ;
ZSTU Bn doposazenie Ode\.N.I edn_le u pracodawcow ksztalcenia
kwalifikacje
Technik zywienia Zajecia praktyczne
i ustug Pracownie wyposazone — Kadra odbywaja si¢ w
3. gastronomicznych T konieczne jest biezgce p03|§da . PCKUIP. Praktyki Kontynuaqa
L odpowiednie ksztalcenia
ZSTU Bn doposazenie e zawodowe
kwalifikacje

u pracodawcow.
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10.

Technik obstugi
turystycznej
ZSTU Bn

Pracownie wyposazone —
konieczne jest biezace
doposazenie

Kadra
posiada
odpowiednie
kwalifikacje

Praktyki
zawodowe
u pracodawcow.

Kontynuacja
ksztatcenia

11.

Monter elektronik
ZSTU Bn

YAYA

Pracownie wyposazone —
konieczne jest biezgce
doposazenie

Kadra
posiada
odpowiednie
kwalifikacje

Zajecia praktyczne
odbywajg si¢ w
PCKUIP.

Kontynuacja
ksztalcenia

12.

Fryzjer
ZSTU Bn

YAYA

Pracownie wyposazone —
konieczne jest biezace
doposazenie

Kadra
posiada
odpowiednie
kwalifikacje

Zajecia praktyczne
odbywajg si¢ w
PCKUIP.

Kontynuacja
ksztalcenia

13.

Kucharz
SOSW Bn, ZS
Czeladz

ZS87

Pracownie wyposazone —
konieczne jest biezace
doposazenie

Kadra
posiada
odpowiednie
kwalifikacje

Zajecia praktyczne
odbywajg si¢
w PCKUIP oraz
w SOSW
w Bedzinie
iwZSS
w Czeladzi.

Organizacja
imprez
srodowiskowych
i upowszechnianie
talentow
i umiejetnosei
uczniow.
Obstuge kulinarng
imprez
srodowiskowych.

Wspotpraca
Z instytucjami
Z terenu gminy
i powiatu.

Integracja poprzez
wspoOtprace ze
szkotami
masowymi z terenu
Czeladzi
i Sosnowca.

Dziatania stuzace
kreowaniu
i umacnianiu
dobrego wizerunku
placowki
W srodowisku.

Integracja catej
spolecznosci
szkolnej poprzez
organizowanie
Pikniku
Rodzinnego.

Kontynuacja
ksztalcenia

14.

Monter zabudowy
i robot
wykonczeniowych

757

Pracownie wyposazone —
konieczne jest biezace

Kadra
posiada
odpowiednie

Zajecia praktyczne
odbywajg si¢
w PCKUIP.

Kontynuacja
ksztatcenia
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w budownictwie doposazenie kwalifikacje
ZSTU Bn
Mechanik Pracownie wyposazone — Kadra aci
15. pojazdow YAV . WYPOX . posiada Zajgeia pra.kty.czne Kontynuacja
konieczne jest biezace oo odbywaja si¢ ;
samochodowych d .. odpowiednie W pracodawcow ksztatcenia
ZSTU Bn oposazenie kwalifikacje p '
Elektromechanik Kadra Zaiecia praktvezne
16. pojazdow YASYA - posiada Jgeia praxty Kontynuacja
S odbywaja si¢ -
samochodowych odpowiednie W pracodawedw ksztatcenia
ZSTU Bn kwalifikacje p '
Kadra Zajecia praktyczne
17. Sprzedawca YASYA i posiada J(?db P ai }sli Kontynuacja
ZSTU Bn odpowiednie ywajg sie ksztalcenia
e W pracodawcow.
kwalifikacje
18. Mechanik YASYA Szkota podejmujgca Kadra Zajecia praktyczne | Ksztalcenia od
motocyklowy ksztatcenie w zawodzie posiada beda odbywaty sie¢ | wrzesnia 2015r.
ZSTU Bn mechanik motocyklowy | odpowiednie w PCKUIP.
powinna posiadaé kwalifikacje

nast¢pujace
pomieszczenia
dydaktyczne:

1) pracowni¢ rysunku
technicznego,
Wyposazong w:
stanowisko
komputerowe dla
nauczyciela podtaczone
do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu,
z drukarks, ze skanerem
oraz z projektorem
multimedialnym,
stanowiska komputerowe
(jedno
stanowisko dla jednego
ucznia), wszystkie
komputery podtaczone
do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu,
pakiet programoéw
biurowych, program do
wykonywania rysunku
technicznego, pomoce
dydaktyczne do
ksztattowania wyobrazni
przestrzennej,
normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku
technicznego
maszynowego,
dokumentacje
konstrukcyjne
podzespotow
i zespolow motocykli,
2) pracowni¢
motocyklowa,
Wyposazong
w: dokumentacje
serwisowe, instrukcje
uzytkowania, obstugi
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i naprawy motocykli,
katalogi czesci
i materiatow
eksploatacyjnych,
przyrzady diagnostyczne,
modele i przekroje
podzespotdéw oraz
zespotow
motocykli, elementy
instalacji motocykli,
stanowisko
komputerowe
z dostgpem do Internetu
dla nauczyciela, pakiet
programow
biurowych, projektor
multimedialny,
oprogramowanie do
diagnostyki motocykli;
3) warsztaty szkolne,
Wyposazone
w: stanowiska do
diagnostyki, obstugi
i naprawy motocykli
(jedno stanowisko dla
czterech uczniow),
motocykle, ich
podzespoty i zespoty,
urzadzenie do pomiaru
geometrii ramy,
urzadzenie do pomiaru
emisji spalin,
komputer diagnostyczny
Z oprogramowaniem,
narzedzia monterskie,
klucze
dynamometryczne, stoty
Slusarskie, urzadzenia do
mycia mechanizméow
i czesci, kompresor
powietrza, narzgdzia do
obrobki recznej,
urzadzenia i narzgdzia do
obrobki
mechanicznej, przyrzady
pomiarowe, urzadzenia
i narzedzia do wymiany
materiatow
eksploatacyjnych,
dokumentacje
serwisowe, instrukcje
uzytkowania, obstugi
i naprawy motocykli,
instrukcje obstugi
urzadzen, narze¢dzi
i przyrzadow, srodki
ochrony indywidualnej.
Przygotowanie do jazdy
i kierowania motocyklem
w zakresie niezbednym
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do uzyskania prawa
jazdy uprawniajacego do
kierowania motocyklem,
zgodnie z przepisami
ustawy o Kierujacych
pojazdami, odbywa si¢
w osrodku szkolenia

kierowcow.
Zajecia praktyczne
Kadra odbywajg si¢
19. Cukiernik YASYA posiada U pracodawcow Kontynuacja
SOSW Bn i odpowiednie oraz ksztatcenia
kwalifikacje w SOSW
w Bedzinie
Kadra Zaieci Kt
20. Piekarz YAYA posiada 4 Qg;a praktyczie Kontynuacja
SOSW i odpowiednie © yvzajq S ksztatcenia
kwalifikacje W pracodawcow.
21. Technik geodeta T Szkota posiada 3 Kadra Szkota Kontynuacja
ZSOiT pracownie przedmiotowe posiada wspotpracuje z: ksztatcenia
Wojkowice oraz poligony szkolne, odpowiednie | - Kopalnia Wegla
wymagajace biezacego kwalifikacje. Kamiennego
doposazenia w postaci: W szkole ,Piekary”,
-programow uzytkowych | zatrudnionych - ,,M — GEO”
i edukacyjnych np. jest3 Dabrowa Gornicza,
pakiet firmy CODER: nauczycieli - ,GEODEZJA”
Winkalk, Mikromap, przedmiotow Bedzin,
Operat, program zawodowych | - ,GEOMAP S.C.”
AutoCad, z naktadka oraz doradca Katowice,
geodezyjna, C — GEO, zawodowym. - ,,Ustug
EwMapa, Mapa SG, geodezyjnych”
- Skaner A4, Radzionkow,
- instrumenty -,. GEOPOL”
bezlustrowe (tachimetr), Wojkowice,
- Stacja GPS, -
- Dalmierz optyczny »GEOEKSPERT”
- Kalkulatory geodezyjne Bedzin,
- Zasoby biblioteczne — - AGH Krakéw,
literatura fachowa (w
tym obcoje¢zyczna) oraz
obowiazujace przepisy
prawne
22. Technik T Szkota posiada 4 Kadra Szkota Kontynuacja
architektury pracownie przedmiotowe posiada wspotpracuje z: ksztatcenia
krajobrazu oraz ogrodki szkolne, odpowiednie - Gospodarstwo
ZSOiT wymagajace biezacego kwalifikacje. Szkotkarskie”
Wojkowice doposazenia w postaci: W szkole Swierklaniec,
- Opryskiwacz zatrudnionych | - Zespot Parkow
(spalinowy) + potmaske jest 3 Krajobrazowych
z filtrami, nauczycieli Wojewoddztwa
- Systemy nawadniajace, | przedmiotow | Slaskiego - Bedzin,
- Sprzet do podlewania | zawodowych - Gospodarstwo
(sprzet demonstracyjny - | oraz doradca Szkotkarskie
komputer do sterowania, | zawodowym. Kapias w
elektrozawory, Goczalkowicach —
zraszacze, taczki, waz, Zdro;,
waz samokroplujacy), - Firma
- Ciagnik rolniczy, Ogrodniczo —
- Glebogryzarka Ustugowa
(dodatek do ciggnika), ,,KAPRI”
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- Kultywator (dodatek do
ciggnika);
- Kosiarka,
- Kosy, podkaszarki,
- Rebarka do gatezi,
- Wertykulator,

- Prefabrykowany garaz

betonowy,

- Drobny sprzet do
robienia makiet
(wyrzynarka,
wkretarko-wiertarka,
szlifierka, pistolety
klejowe, pita stotowa
modelarska,
multiszlifierka),

- KNR 2-21, 2-31, 2-01
- Programy uzytkowe i
edukacyjny do pracowni
komputerowej m. in
AutoCad,

- Zasoby biblioteczne —
literatura fachowa (w
tym obcojg¢zyczna) oraz
obowiazujace przepisy
prawne,

- Doposazenie pracowni
ro$lin ozdobnych
(rzutnik + tablica
multimedialna, rolety,
kwietniki, plansze
dydaktyczne, gablota

- Firma ,,Kapias —

Rogoznik,

Architektura
Krajobrazu”
Bedzin,

- wykonywanie
projektow dla
srodowiska
lokalnego
i powiatowego,

demonstracyjna),
23. | Technik logistyk Tak (szkota posiada Petna kadra Zacies$nienie Kontynuacja
ZSO0iT Czeladz pelng bazg dydaktyczna) wspotpracy z ksztatcenia
przedsigbiorstwami
logistycznymi
W obrebie
wojewodztwa
slaskiego
24, Technik Tak (szkota posiada Petna kadra Zacie$nienie Kontynuacja
hotelarstwa pelng bazg dydaktyczna) wspoOlpracy ksztatcenia
ZSOiT Czeladz z hotelami
W obrebie
wojewodztwa
$laskiego
25. Technik Potrzeba doposazenia Nawigzanie Kontynuacja
organizacji w postaci: 1. filmy i zacie$nienie ksztatcenia
reklamy dydaktyczne wspotpracy
ZSOIT Czeladz i prezentacje z agencjami
multimedialne dot. reklamowymi,

produktow i ustug
reklamowych,
2. literatura zawodowa,
stowniki i encyklopedie
z zakresu sprzedazy
produktow i ustug
reklamowych,

3. pakiety edukacyjne dla

agencjami public
relations, dziatami
marketingu
i reklamy
przedsigbiorstw
produkcyjnych
i handlowych,

biurami ogloszen
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ucznioéw,

4. programy
komputerowe stosowane
w sprzedazy produktow
i ustug reklamowych, do

obrébki graficzne;,
edytorskiej
i audiowizualnej,
podtaczone do sieci
lokalnej, drukarki
sieciowej, skanery
i plotery,

5. projektor

multimedialny,

6. kserokopiarka,

7. urzadzenia,
multimedialne, takie jak:
kamery cyfrowe, aparaty

fotograficzne, tablety,

8. Stanowiska

rysunkowo-malarskie,
sztalugi, deski
kreslarskie, materiaty
oraz przybory malarskie

i kreslarskie,

9. Ekran, gloséniki,
telewizor, odtwarzacz
DVD.

i dziatami promocji
srodkow
masowego
przekazu,
agencjami
scenariuszowymi,
studiami
graficznymi,
studiami
produkcyjnymi,
agencjami ds.
kontaktow z prasa
i ksztaltowania
opinii publicznej.

W roku szkolnym 2014/2015 w powiecie bedzinskim szkoty zawodowe ucza w:
= 14 kierunkach ksztalcenia w technikum,
= O kierunkach ksztalcenia w ZSZ;

sa przygotowane do ksztatcenia w 2 kierunkach w technikum (brak naboru, ale wystarczajaca
baza dydaktyczna i przygotowana kadra), zamierzajg poszerzy¢ oferte o dwa nowe kierunki
monter maszyn i urzadzen skrawajagcych oraz mechanik motocyklowy (wymagane
doposazenie pracowni, ale przygotowana kadra, zapotrzebowanie na rynku pracy).
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VI. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

= Zaangazowanie nauczycieli w proces
dydaktyczny 1 w osigganie dobrych
efektow ksztatcenia

=  Wykwalifikowana kadra pedagogiczna

» Kadra dydaktyczna stale podnoszaca
swoje kwalifikacje i kompetencje
zawodowe.

=  Nauczyciele posiadajgcy uprawnienia
egzaminatora

»  Nauczyciele przedmiotoéw zawodowych
praktycznych i teoretycznych
prowadzacy wlasng dziatalnos¢, zgodna
z kierunkiem ksztatcenia w szkole —
wykorzystujacy wlasne doswiadczenia
zawodowe w pracy z uczniem

»  Tworzenie oferty edukacyjnej z mysla
0 potrzebach uczniéw szkot
gimnazjalnych i oczekiwaniach rynku
pracy

= Oferowanie wielu zawodow —
funkcjonowanie klas wielozawodowych

» Udzial w konkursach branzowych

= Realizacja projektow unijnych dajaca
mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych
kompetencji zawodowych

=  Prowadzenie i aktualizowanie stron
internetowych przez szkoly zawodowe

= Organizacja Dni Otwartych dla
gimnazjalistow 1 ich rodzicow

* Dobre zaplecze infrastrukturalne szkot
(budynki, sale lekcyjne, klasopracownie)

= Stata wspotpraca szkot ze srodowiskiem
lokalnym

= Wielospecjalistyczna pomoc
rewalidacyjna

= Indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne dostosowane do potrzeb
I mozliwosci wychowankow

Zroznicowanie srodowiska rodzin,

Z ktérych pochodzg uczniowie
Niewystarczajace zainteresowanie
rodzicow ucznidéw sytuacjg szkolng

I mozliwosciami, jakie daje szkota
Staba motywacja uczniow do
zdobywania i podnoszenia kompetencji
zawodowych

Nieche¢ do podejmowania zajeé
dodatkowych

Niska kultura osobista czesci uczniow
Niedostateczne wyposazenie pracowni
zawodowych

Brak inicjatywy do wspolpracy ze
szkotami zawodowymi i niski poziom
zaangazowania ze strony pracodawcow
Uboga oferta zaje¢ dodatkowych

Mata ilo$¢ nauczycieli z biegla
znajomoscig jezykow obcych

Szanse

Zagrozenia

= Rozbudzenie wewngtrznej motywacji
uczniow do nauki

= Reforma ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego

=  Wazrost zainteresowania ksztalceniem
zawodowym

= Szeroka oferta zawodow z dobrym

Niz demograficzny

Niska motywacja gimnazjalistow do
podjecia nauki w technikum 1 szkole
zawodowej

Brak wystarczajacego zaangazowania
uczniow 1 stuchaczy w proces

dydaktyczny
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zapleczem technicznym

Kreowanie i umacnianie pozytywnego
wizerunku szkot zawodowych
Mozliwosci pozyskiwania funduszy
europejskich

Che¢ wspotpracy niektérych
pracodawcow ze szkotami zawodowymi
Zapotrzebowanie ze strony rynku pracy
na fachowcow z kwalifikacjami
zawodowymi

Negatywna opinia na temat ksztatcenia
zawodowego wynikajaca z wieloletniego
marginalizowania szkot zawodowych
Ambicje edukacyjne rodzicow uczniow
Klas 1l gimnazjum

Szkoty techniczne wybierane przez
uczniow ze stabym wynikiem egzaminu
gimnazjalnego

Trudno$ci w pozyskiwaniu pracodawcow
do wspotpracy

Konkurencja ze strony szko6t
zawodowych o$ciennych powiatow
Staba sie¢ transportu lokalnego

Stan finanséw publicznych
Niedostateczna w skali kraju promocja
szkolnictwa zawodowego i prestizu
zawodow rzemieslniczych i technicznych
Brak aktywnego doradztwa zawodowego
na poziomie gimnazjum

Niedostateczna wspolpraca szkot
gimnazjalnych ze szkotami ksztalcenia
zawodowego
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Cele strategiczne
1) Tworzenie oferty ksztalcenia zawodowego w powiecie bedzinskim:
1. Oferta ksztalcenia zawodowego powinna by¢ zgodna z potrzebami rynku pracy oraz
z preferencjami edukacyjnymi izawodowymi ucznidw(potrzebna jest szeroka kampania
informacyjna, ktérej celem nie bedzie tylko promocja oferowanych kierunkow ksztalcenia
ale rowniez wskazanie, ktore zawody sg najbardziej potrzebne na rynku pracy):
= ankietowani uczniowie gimnazjum wyrazili zainteresowanie takimi kierunkami
ksztatcenia, jak: fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych, monter zabudowy,
monter elektronik, kucharz, kelner, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik urzadzen 1 systemoéw energetyki odnawialnej, technik pojazdow
samochodowych, technik obstugi turystycznej, technik ustug fryzjerskich, technik
elektronik, technik budownictwa, technik ekonomista i technik informatyk;
= ankietowani uczniowie liceum ogolnoksztalcagcego sa zainteresowani podjgciem
ksztatcenia na kierunkach: asystent osoby niepetlnosprawnej, opieka w domu
pomocy spolecznej, opieka medyczna, technik pojazdéw samochodowych, technik
ochrony fizycznej o0s6b 1 mienia, technik administracji, technik ustug
kosmetycznych, technik informatyk, technik eksploatacji portow i terminali,
technik BHP;
* wg analizy dokumentow udostgpnionych przez instytucje rynku pracy
do najbardziej deficytowych zawodow naleza:
W_powiecie bedzinskim: monter izolacji budowlanych, opiekunka dziecigca,
ogrodnik, glazurnik, pracownik ochrony fizycznej, mechanik samochodow
cigzarowych, spawacz metoda MAG;
w__wojewodztwie $laskim: monter ocieplen budynkéw, kierowca ciagnika
siodtowego, pracownik ochrony fizycznej, opiekun osoby starszej, technik
archiwista, diagnosta pojazdow samochodowych, monter suchej zabudowy,
spawacz metoda MIG oraz spawacz metoda MAG, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, operator maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, operator maszyn do obrobki skrawaniem, kierowca samochodu
cigzarowego, operator wozkow jezdnych, tynkarz;
w_Kkraju: kierowca ciaggnika siodlowego, technik archiwista, opiekun osoby
starszej, spawacz metoda TIG, operator maszyn i urzadzen do produkcji okien
I tworzyw sztucznych, monter ocieplen budynkoéw
2. Konieczne jest rozwijanie dziatalnosci Powiatowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego, ktore daje mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji osobom dorostym,
wedlug wskazan Urzedu Pracy wiele osob stara si¢ o uzupeilnienie wyksztalcenia
lub zdobycie nowych kwalifikaciji.
3. Wskazane jest zapewnienie szerokiej oferty kwalifikacyjnych kursow zawodowych
wychodzacych naprzeciw potrzebom ludzi dorostych.
4. Zajgcia praktyczne powinny by¢é prowadzone w dobrze wyposazonych pracowniach
zawodowych.
5. Nalezy zadba¢ o rozw6j milodziezowej przedsigbiorczosci poprzez powotanie firmy
symulacyjnej, pobudzanie swiadomosci i wskazywanie drogi do samozatrudnienia.
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2) Promocja i informacja o szkolnictwie zawodowym:

1. Prowadzenie kampanii informacyjnej i promujacej oferte edukacyjng szkot
powiatu bedzinskiego i Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego.

2. Promocja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach 1 placéwkach
oswiatowych.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku szkét zawodowych wsréd ucznidow
i rodzicow zwlaszcza w gimnazjach.

4. Rozwoj systemu informacji dla pracodawcoéw lokalnego rynku pracy na temat
oferty szkolnictwa zawodowego.

3) Unowocze$nienie ksztalcenia zawodowego:
1. Zapewnienie niezbednych $rodkéw finansowych na dostosowanie bazy
technicznej szkot zawodowych 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego do prowadzenia ksztalcenia.
2. Wspotpraca z partnerami w krajach UE w zakresie ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego ucznidow 1 nauczycieli poprzez aktywny udzial w projektach

unijnych.

3. Szersze wprowadzenie do ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego form
e learningu.

4. Rozwijanie kompetencji ucznidw w poslugiwaniu si¢ jezykiem obcym
zawodowym.

4) Rozwijanie wspolpracy z pracodawcami:
1. Udziat organizacji pracodawcow w procesie ksztalcenia zawodowego w ramach
porozumien 1 patronatow.
2. Organizowanie praktyk uczniowskich u pracodawcow  zwigkszajacych
skutecznos$¢ 1 atrakcyjnos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
3. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
Organizowanie wycieczek dydaktycznych do zakladéw pracy.

&

5. Modyfikacje programéw nauczania uwzgledniajace uwagi pracodawcow.

5) Wspolpraca z instytucjami rynku pracy i otoczenia biznesu:
1. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Wojewodzkim Urzedem Pracy,
Powiatowa Radg Zatrudnienia 1 Wojewddzka Rada Zatrudnienia w zakresie
korelacji potrzeb rynku pracy z ofertg ksztatcenia w szkotach zawodowych.

59



o ® DOBRY ZAWOD — PEWNA INWESTYCJA

Whnioski

Analiza programéw rozwoju przygotowanych przez wszystkie szkoty prowadzace ksztatcenie

zawodowe pozwolita okresli¢ nastepujace wnioski:

1.

10.

W Zasadniczych Szkotach Zawodowych Specjalnych ze wzgledu na posiadang baze
dydaktyczng bedzie kontynuowane ksztatcenie w zawodach: kucharz, cukiernik,
ewentualnie blacharz samochodowy.

Technikum Architektury Krajobrazu w Wojkowicach nadal bedzie ksztalci¢
w kierunkach niszowych: technik geodeta 1 technik architektury krajobrazu.
Z diagnozy przeprowadzonej przez szkole wynika, ze tymi kierunkami zainteresowani
sa przede wszystkim uczniowie szkot spoza powiatu. Szczegoélnie istotne jest zatem
promowanie tych kierunkéw przy silnym wsparciu powiatu bedzinskiego, zwlaszcza
w szkotach gimnazjalnych na terenie Bedzina i1 Czeladzi. Jednoczes$nie szkota
uwzglednia mozliwo$¢ poszerzania oferty kierunkéw ksztalcenia zgodnie
Z zapotrzebowaniem na dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku edukacyjnym i rynku
pracy.

Zespot Szkot Techniczno — Ushugowych w Bedzinie po analizie sytuacji na rynku
pracy zamierza poszerzy¢ oferte ksztalcenia o dwa nowe kierunki w Zasadniczej
Szkole Zawodowej: monter maszyn 1 urzadzen skrawajacych oraz mechanik
motocyklowy.

PCKUiP w Bedzinie zamierza wspiera¢ w dziataniach promocyjnych Zespo6t Szkot
Techniczno — Ustugowych oraz otwiera¢ kierunki i kursy kwalifikacyjne zgodne
zZ zapotrzebowaniem ludzi dorostych.

Konieczne jest ciagle doposazenie pracowni zawodowych, by nauka zawodu stata si¢
atrakcyjna 1 szkoty mogty sprosta¢ wymaganiom rynku pracy.

UwzgledniajaC sytuacj¢ na rynku pracy nalezy zadbaé o otwarcie nowych pracowni
zawodowych, w miar¢ mozliwosci wielofunkcyjnych.

Ze wzgledu na trudno$ci w naborze, warto pomysle¢ o otwieraniu klas
wielozawodowych.

Konieczne jest polozenie nacisku na promocj¢ szkolnictwa zawodowego, docierajac
zaréwno do uczniow, jak i ich rodzicéw.

Nalezy podejmowaé dziatania w celu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw
finansowych na dziatalno$ci placowek, np. ze sSrodkow Unii Europejskiej.

Konieczne jest doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, aby mogli oni dostosowywaé swoja
wiedzg do zmieniajacych sie potrzeb w procesie ksztalcenia uczniow.
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